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INFORME DE LA ACTIVIDAD
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Municipio: Silvania

Actividad: 2 Fecha de realizacion: Hora:

21/ABRIL / 2026 9:00 a.m. 10:30 a.m.

Tema tratado y/o Actividad:

Desarrollar encuentros (urbanos y rurales) con la comunidad, para promover espacios protectores que
permitan el mejoramiento de la salud fisica y mental:

1. Reconocimiento de espacios protectores y de riesgo para la salud mental, a través de cartografia social.
2. Actividad cooperativa (aprender- haciendo y discutiendo) para la transformacion de espacios.

Grupo beneficiario:
Comunidad en general

Etapa de ciclo:
0 -60+

Poblacion Programada

Poblacién Cubierta

Lugar:

Casa de la mujer- Barrio Centro Comunidad en general | 20

o Fortalecer la creacién de entornos protectores de salud fisica y mental en los
sectores urbanos y rurales del municipio de Silvania, mediante la
implementacién de metodologias participativas de cartografia social y
acciones cooperativas de transformacion territorial, con el fin de empoderar
a la comunidad en la identificacién, mitigacion de riesgos y consolidacion de
territorios propicios para el bienestar integral.

Objetivo General

e Analizar el grupo poblacional a trabajar para aplicar las actividades de forma
adecuada.

Objetivos : . .
Jp e Reconocer espacios protectores y de riesgo para la salud mental a través de
Especificos , .
cartografia social.
e Realizar actividades cooperativas para la transformacion de espacios donde
aprendan haciendo y discutiendo.
Humanos: Material:
Recursos Psicéloga PIC Diapositivas
Utilizados Bafle
Papel
Volante
Descripcion e Lajornada dio inicio con un saludo protocolario de apertura, el cual permitio

Detallada del
Desarrollo de La
actividad

establecer un ambiente de confianza y acogida. Posteriormente, se realizé
una exposicion detallada y ludica del cronograma de actividades,
garantizando que todos los participantes comprendieran el alcance, los
objetivos y la metodologia de la actividad, lo que facilit6 una disposicion
participativa desde el primer momento.
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e El desarrollo del taller continué con una breve introduccion metodolégica
apoyada en herramientas visuales. En este espacio, se profundiz6 en la
relevancia de los entornos protectores, sensibilizando a la comunidad sobre
la necesidad de cocrear lugares seguros que garanticen la integridad
emocional, el respaldo social y el reconocimiento del otro como sujeto de
derechos

o Estos espacios son fundamentales para el bienestar emocional y psicolégico
de los individuos, especialmente para aquellos que han experimentado
trauma, discriminaciéon o marginacion. A continuacién, se presentan algunos
ejemplos de espacios protectores:

1. Hogares seguros y acogedores

2. Comunidades de apoyo y solidaridad

3. Grupos de ayuda y terapia

4. Centros de acogida y refugio

5. Espacios de inclusién y diversidad

6. Ambientes laborales saludables y respetuosos

7. Instituciones educativas seguras y acogedoras

8. Espacios de expresion artistica y creativa

9. Grupos de apoyo en linea y comunidades virtuales
10. Espacios de meditacion y practica mindfulness

e Parainiciar la jornada, se implementé una dinamica de rompehielo enfocada
en la activacién de los dispositivos basicos del aprendizaje. Esta estrategia
no solo tuvo como finalidad la integracién grupal, sino que fue disefiada
técnicamente para estimular las funciones cognitivas superiores de los
asistentes, tales como la atencion sostenida, la memoria de trabajo y la
percepcion sensorial.

e El ejercicio permitié preparar el terreno para el aprendizaje significativo,
logrando los siguientes objetivos:

e Sincronizacién Cognitiva: Al movilizar procesos de atencidon y
concentracion mediante actividades ludicas, se facilité la disposicidon mental
del grupo hacia la recepciéon de la informaciébn que se ftrataria
posteriormente.

e Fortalecimiento del Vinculo Grupal: La dinamica actu6 como un
catalizador social, disminuyendo las barreras de comunicacién vy
fomentando un clima de seguridad psicoldgica, esencial para que cada
asistente se sintiera comodo compartiendo sus experiencias y dudas.

e Estimulacion Neuro-Cognitiva: Mediante desafios coordinativos y de
agilidad mental, se buscé "despertar" la dimensién cognitiva de los
participantes, promoviendo la plasticidad cerebral y asegurando que, al
finalizar el ejercicio, el grupo estuviera alerta, conectado con el presente y
en una disposiciéon afectiva 6ptima para el desarrollo de los contenidos del
taller.

e Terminado la actividad rompe hielo se inicia la educacion donde se indica la
importancia de los siguientes temas y se realizan los siguientes momentos:
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Primer Momento

Se orienta a la comunidad para que ubique limites, realice la division politica
administrativa por veredas con el marcador de tinta negra, sefiale con el color
café las vias de los rios con el plumén color azul, utilizando los iconos
suministrados por el equipo coordinador del encuentro para que estos sean
ubicados en el mapa segun criterio de los participantes atendiendo al
reconocimiento que estos tienen sobre su territorio. En el ejercicio se debe
disponer de mayor tiempo por la gran extensiéon geografica.

Segundo Momento

Se orienta a los participantes para que realicen la identificacion y
categorizacion de riesgos teniendo en cuenta los siguientes criterios:

> Color rojo para la identificacion de riesgos altos

> Color amarillo para la identificaciéon de riesgos medios

> Color verde para la identificacién de riegos bajos.

Tercer Momento

Se ubican en lugares visibles y cercanos a cada grupo de trabajo una
cartelera donde se adhirieron las fichas nemotécnicas las cuales deben ser
impresas previamente por el Municipio minimo 5 fichas por cada uno de los
ejes por vereda o sector contienen la identificacion del grupo y la formulacién
de las problematicas desde los siguientes ejes.

Educacioén

Espacios protectores se refiere a entornos fisicos, sociales y culturales que
brindan seguridad y proteccion a las personas, especialmente a los nifios y
nifas. Estos espacios estan disefiados para promover el desarrollo integral,
la autonomia, la participacion y el bienestar emocional de las personas que
los habitan.

En el contexto de la infancia, los espacios protectores son especialmente
importantes, ya que los nifios y nifias pasan una gran parte de su tiempo en
entornos como el hogar, la escuela y la comunidad. Estos espacios deben
ser seguros, inclusivos y propicios para el crecimiento y el aprendizaje de los
nifos y nifas.

Se realizan diferentes rondas y juegos en los que se involucra de manera
creativa la explicaciéon para todos los participantes de que es la salud mental
y fisica, y como influye en el ser humano para conseguir una mejor calidad
de vida; haciendo algunas intervenciones como preguntas y respuestas.
Esto permite que la informacién sea mas facil de recibir.

Se finaliza el taller con un conversatorio donde se dan tips sobre cémo
identificar un espacio protector y se les provee el mapa del municipio donde
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pueden encontrar los espacios protectores del mismo, los cuales deberan
sefalar con marcador.

Se puede concluir que para la mayoria de los asistentes los principales
espacios protectores son sus hogares, las instituciones educativas, la iglesia
y la estacion de policia.

Hallazgos y
Conclusiones

Es importante destacar que los espacios protectores deben ser accesibles,
inclusivos y respetuosos con la diversidad de las personas. También es
fundamental que estos espacios sean sostenibles y estén libres de
discriminacién, acoso y violencia.

El taller de entornos protectores es una herramienta efectiva para promover
la creacidon de espacios seguros y acogedores.

La actividad permite explorar sentimientos y crear un espacio protector que
se adapte a las necesidades individuales.

El taller fomenta la creatividad, la relajacion y la conexion con otras personas
que comparten experiencias similares.

Aportes y
Sugerencias .

Esta actividad de entornos protectores puede ser adaptado a diferentes
contextos y poblaciones.

La creacién de un espacio protector puede ser un proceso terapéutico y de
crecimiento personal para las participantes.

El taller puede ser una oportunidad para abordar temas como la ansiedad, el
estrés y la depresion.

La actividad puede ser una herramienta Util para promover la autonomia y la
autoestima de los participantes.

El taller puede ser una oportunidad para fomentar la conexién y el apoyo
entre las participantes.

Volante informativo v

Registro Fotografico v

Convocatoria

Material anexo Listado

de Asistencia v

Diapositivas

Otros ¢4, cual?

el D

Maria Anais Herrera
Psicologa

Hospital Ismael Silva
Silvania Cundinama
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PROMOCION DEL DESARROLLO | Codigo: M-PDS-GSP-FR-029

DE SALUD
GESTION DE LA SALUD PUBLICA

Version: 02

Informacién de Actividades |Fecha de Aprobacion: 17 de
PIC enero 2025.

Informe de actividades Plan de Intervenciones Colectivas PIC

Municipio
P SILVANIA
Lugar
& NORUEGA ALTA

Fecha
15/ 04/2026
Realizar socializaciones de las rutas municipales de los eventos de
salud mental, dirigidos a docentes, juntas de accién comunal,

Tema . e . .
comerciantes y familias de las veredas o barrios, con el fin de
empoderar a la comunidad frente a una respuesta oportuna ante
cualquier evento de salud mental.
Comunitario

Entorno Educativo
Laboral
Institucional
Informar a la comunidad en general acerca rutas municipales de

Objetivo los eventos de salud mental, con el fin de empoderar ala

comunidad frente a una respuesta oportuna ante cualquier
evento de salud mental.

RESPONSABLE ACTIVIDAD (Nombres
y Apellidos):

MARIA ANAIS HERRERA

Numero Documento de identidad
del responsable de la actividad

1069720480

Soporte listado de asistencia A LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS — formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091.
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Desarrollo de la Actividad

1. Descripcion de la poblacion asistente

Se conto con la participaciéon de personas residentes de la Vereda Noruega Alta, incluyendo lideres de la Junta
de Accién Comunal (JAC), mujeres cabezas de familia y comunidad en general. La poblacién abarca un curso
de de cero a sesenta afios, con un enfoque diferencial rural-campesino. Es una poblacién vulnerable debido a
la dispersién geografica y el dificil acceso a servicios de salud especializados en el casco urbano

2. Metodologia de la actividad realizada

Para el desarrollo de la socializacion, se implementé una metodologia dinamica y participativa, estructurada
bajo un modelo de aprendizaje significativo y transferencia de conocimientos. Esta estrategia se articul6 en
tres momentos estratégicos:

e Fase de Sensibilizacion: Se inicid la actividad con ludica rompe hielo de gimnasia cerebral disefiada
disefiadas para romper la rigidez, creando un ambiente dindmico y de confianza.

e Fase de Conceptualizacion (Rutas de Atencidn): Se realizé una explicacidn técnica, pero accesible, de
las rutas municipales de salud mental. Se explicaron de manera clara y concisa los protocolos
institucionales de manera sencilla, enfatizando los pasos criticos para la activacién de servicios y la
importancia de la deteccion temprana. El objetivo fue empoderar a los lideres y familias como los
primeros actores en la cadena de respuesta.

e Fase de Aplicacién (Andlisis de Casos): La metodologia se consolidé mediante la simulacién de casos
reales adaptados a la realidad de la Vereda Noruega Alta. Este ejercicio practico permitié a los
participantes pasar de la teoria a la accion: al analizar situaciones cotidianas, la comunidad logré
identificar, con criterio y seguridad, en qué momento y bajo qué canal deben intervenir o remitir un
evento.

Este enfoque horizontal fue determinante para superar la brecha entre el saber profesional y la practica
comunitaria, logrando que la comunidad y sus familias reconocieran su rol protagénico y su capacidad de
agencia en la activacion efectiva de los servicios de salud, transformando asi a la comunidad en un entorno
protector activo.
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2.1 Actividad ludica de inicio

Con el propdsito de dinamizar el encuentro y establecer un clima de confianza desde el primer
momento, se implementd una sesidon de gimnasia cerebral basada en ejercicios de coordinacidn
motora fina y atencidn focalizada. Esta estrategia no se limitd a una simple dindmica de integracion;
fue disefiada como un activador neurocognitivo que busca sincronizar ambos hemisferios
cerebrales, favoreciendo estados de alerta, concentracién y receptividad en los participantes.

Al ejecutar estos ejercicios, el grupo experimentd un cambio en su disposicion afectiva: la risa
compartida ante la dificultad de los movimientos rompié las barreras de timidez iniciales,
consolidando un espacio de seguridad psicolégica fundamental para abordar temas sensibles como
la salud mental. Desde la dimensién cognitiva, la actividad permitié preparar al cerebro para el
aprendizaje, aumentando la plasticidad y facilitando que los asistentes estuvieran plenamente
presentes. Este precalentamiento mental no solo dinamizd la sesidn, sino que validé la importancia
del autocuidado a través de actividades sencillas y accesibles, demostrando que la estimulacion
cognitiva es una herramienta poderosa y ludica para el bienestar integral de la comunidad de
Noruega Alta.

2.2 Explicacidon del tema

Se llevé a cabo explicacion mediante una presentacién multimedia estructurada, complementada
con un didlogo pedagdgico dindamico y fluido, disefiado para garantizar la comprension del
contenido técnico por parte de los asistentes.

e Rutade prevencion de la conducta suicida: Enfocada en la deteccidon temprana de factores
de riesgo, la contenciéon emocional y la activacion de protocolos de proteccidén a la vida.

e Ruta de atencion para victimas de violencia en el contexto familiar: Orientada al
reconocimiento de las diversas tipologias de violencia, la garantia de derechos y la
articulacién con las instancias de justicia y proteccién familiar.

e Ruta de atencion consumo de sustancias psicoactivas: Dirigida a la mitigacién de dafios, la
promocién de estilos de vida saludables y la remisidn oportuna a los servicios de salud
especializados.

Para facilitar la comprensién de estas rutas por parte de la comunidad, se estructurd un protocolo
de actuacién ante crisis (vinculadas a riesgo suicida, dindmicas de violencia o consumo
problematico) basado en tres pasos fundamentales:
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1. Identificacion de la sefial de alerta: Reconocimiento de los cambios en el comportamiento,
el estado de dnimo o las dinamicas relacionales que preceden a una crisis.

2. Acompafiamiento empatico: La importancia de la escucha activa, la validacién emocional y
la disposicidn de estar presente para la persona afectada sin juzgar.

3. Activacion de la ruta: La articulacién efectiva con el sistema de salud y las instituciones
competentes, transformando la preocupacidn en una accién institucional concreta.

2.3 Descripcion del material didactico utilizado

Para garantizar la apropiacion efectiva de los lineamientos institucionales, se utilizaron como base técnica las
tres rutas de atencidon municipal correspondientes a los eventos priorizados en salud mental. Con el fin de
asegurar que esta informacion fuera accesible y funcional para todos los asistentes, se disefié y entregd un
Mapa de contactos detallado. Este recurso incluye los teléfonos de la linea de salud mental, la Comisaria de
Familia, la Secretaria de Salud, la Policia Nacional, el Hospital Ismael Silva y otras instituciones clave; el
material fue elaborado con una diagramacién de letras grandes y claras, facilitando su lectura y consulta
inmediata ante cualquier situacion de emergencia en la vereda.

Complementariamente, para el refuerzo cognitivo de los conceptos abordados durante la sesidn, se
implementd un ejercicio didactico consistente en una sopa de letras que integra palabras clave sobre el
desarrollo del taller. Este material fue disefiado estratégicamente como una herramienta de gamificacion,
permitiendo que la comunidad repase de manera ludica la terminologia técnica y los pilares de la atenciéon en
salud mental. La combinacién de estos recursos —uno de cardacter informativo-operativo y otro de caracter
pedagdgico-recreativo— permitié que el mensaje no solo fuera comprendido, sino también asimilado con
mayor facilidad, favoreciendo la retencion de los conceptos fundamentales para la activacién oportuna de las
rutas.

2.4 Descripcion de las inquietudes manifestadas por los asistentes.

Durante el espacio de interaccion y socializacion, la comunidad expresé dudas basadas en sus experiencias
cotidianas

1. Barreras para la atencidn en crisis: Los asistentes manifestaron preocupacién sobre qué pasos seguir
cuando una persona en crisis (especialmente en casos de consumo de sustancias) se niega rotundamente a
aceptar ayuda o a desplazarse al centro de salud, preguntando por los limites de la intervencion familiar versus
la institucional.

2.Confidencialidad en el ambito rural: Dada la estructura social de la vereda, donde los vinculos son
estrechos, surgid la duda recurrente sobre cdmo garantizar la reserva de la identidad al realizar una denuncia
o solicitar apoyo por violencia intrafamiliar, ante el miedo a posibles represalias o al estigma social.
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3.Capacidad de respuesta institucional: Existid una incertidumbre técnica sobre si las lineas de atencidn
municipal funcionan las 24 horas y si, ante una emergencia real, la respuesta institucional (Policia o salud)
llega efectivamente hasta los puntos mas alejados de la vereda.

4.Manejo de casos con menores de edad: consultaron especificamente sobre la ruta a seguir cuando el evento
de salud mental involucra a un nifio, nifia o adolescente, buscando claridad sobre si el protocolo cambia o si
se requiere una activacién mas urgente.

3. Conclusiones y recomendaciones

La socializacion logré una apropiacion significativa de la ruta municipal, permitiendo que la
comunidad pasara de la incertidumbre a una postura de "primeros respondientes". Se destaca como
un logro fundamental la desmitificacion de las rutas, al entenderlas no como tramites burocraticos,
sino como mecanismos de proteccidon activa. La principal dificultad identificada fue el temor
histdrico a la respuesta institucional, el cual se abordd mediante la explicacidn clara de los flujos de
atencién, logrando que los asistentes valoraran la importancia de la prevencién y la consulta
oportuna ante los primeros signos de alarma.

Recomendaciones

e Institucionalizacién de la "Red de Enlaces Veredales: Se recomienda designar y capacitar
periédicamente a lideres de la Junta de Accién Comunal y docentes como enlaces directos
con la Secretaria de Salud. Esto facilitard un canal de comunicacidon permanente que reduzca
el miedo a la denuncia y garantice un acompafiamiento cercano.

e Seguimiento a la brecha de accesibilidad: Es necesario que las instituciones competentes
evalten los tiempos de respuesta en zonas rurales alejadas, para que la confianza de la
comunidad en la ruta se mantenga y fortalezca.

e Jornadas de refuerzo con enfoque en corresponsabilidad: Programar talleres de
seguimiento que involucren activamente a figuras de autoridad local, enfatizando que la
salud mental es un bien publico comunitario y no una responsabilidad delegada
exclusivamente a la familia o al afectado.

4. Campaiias de sensibilizacion contra el estigma: Promover, en futuros espacios, charlas
enfocadas especificamente en reducir el estigma sobre los trastornos mentales,
permitiendo que la comunidad sienta mayor libertad para consultar sin temor al
sefialamiento.
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5. Registro fotografico
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Municipio:

Silvania

Actividad:

5

Fecha: ABRIL/ 2026 Hora:

10:00 a.m. a 12:00 a.m.

Tema tratado y/o Actividad:
Generar espacios de escucha activa, dirigido a las personas detectadas en riesgo frente a la ocurrencia de algun
evento de salud mental (epilepsia, trastornos mentales, violencias, conducta suicida y consumo de sustancias
psicoactivas) en la ficha familiar, prestando los siguientes servicios:

1. Desarrollo de capacidades en diagndstico, tratamientos y manejo de signos y sintomas. En los casos de
epilepsia abordar factores de riesgo y/o identificacion de posibles eventos desencadenantes de una crisis
convulsiva y como prevenir o disminuir los riesgos (lesiones, golpes, fracturas, etc.)

2. Servicios de acogida y escucha.

3. Derivacion a servicios y programas segun sea el caso.

Grupo benéeficiario:

Beneficiarios programa de discapacidad

Etapa de ciclo:
0-60+

Lugar:

Poblacion programada Poblacion Cubierta

Centro de

vida sensorial

Beneficiarios programa de 10

discapacidad

Objetivo General

Generar espacios de escucha activa, dirigida a las personas detectadas en riesgo frente a
la ocurrencia de algun evento de salud mental.

Desarrollar capacidades de diagnéstico, tratamientos y manejo de signos y
sintomas de los beneficiarios con epilepsia.

Objetivos Especificos e Enfatizar sobre la importancia de la escucha activa
e Abordar factores de riesgo e identificacién de posibles eventos desencadenantes
en una crisis convulsiva.
Humanos: Material:
Psicéloga v Guias
Recursos v' Entrevista
Utilizados v' Folleto
v" Ayudad técnicas
v' Tamizajes

Descripcion Detallada
del Desarrollo de La

actividad

Se desarrolla actividad con la intencién de brindar un acompafiamiento integral,
nos reunimos con el grupo de beneficiarios del programa de discapacidad de
Silvania. Este espacio se disefid pensando especialmente en quienes, segun sus
diagndsticos, enfrentan desafios adicionales de salud mental, incluyendo
diagnéstico de epilepsia, trastornos mentales y varios tipos de discapacidad. El
mayor logro de la actividad fue consolidar un lugar de encuentro calido y confiable,
donde la prioridad fue escuchar de forma atenta y respetuosa sus historias y
preocupaciones.

Para facilitar la interaccién entre los asistentes, se implementé una dinamica
centrada en las partes del cuerpo, lo que ayudo a desarrollar habilidades basicas
de aprendizaje y a crear un ambiente agradable y receptivo, favoreciendo asi el
éxito del taller. Posteriormente, se continué con la capacitacion en diagnéstico,
tratamiento y manejo de los signos y sintomas asociados a las condiciones de
salud mental mencionadas. Se prest6 especial atencién a los casos de epilepsia,
analizando en detalle los factores de riesgo que podrian provocar crisis
convulsivas. Durante estas sesiones, se identificaron posibles desencadenantes,
como el estrés, la falta de suefo y ciertos estimulos ambientales.
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e Los participantes también recibieron informacion sobre como reconocer los signos
de advertencia que podrian indicar un aumento en la probabilidad de una crisis.
Se enfatizé la importancia de la comunicacion abierta con familiares y cuidadores,
asi como la necesidad de una adecuada gestién emocional para minimizar el
impacto de estas condiciones en su vida diaria.

o Ademas de la formacion técnica, se ofrecieron servicios de acogida y escucha. Se
establecieron sesiones donde los participantes pudieron compartir sus
experiencias de manera confidencial. Este espacio se convirtié en un lugar de
apoyo mutuo, donde las personas se sintieron comodas al expresar sus temores y
ansiedades. Se fomento la empatia y la comprension entre los participantes, lo
que contribuy6 a crear un sentido de comunidad y pertenencia.

e Finalmente, se realizaron derivaciones a servicios y programas especificos segun
las necesidades identificadas en cada caso. Esto incluy6 la conexién con
profesionales de la salud mental, grupos de apoyo, y talleres educativos que
abordaban temas como la gestion del estrés, la comunicacion efectiva y el
autocuidado. Se asegurd que cada persona tuviera acceso a los recursos
necesarios para su bienestar integral, promoviendo asi un enfoque holistico en el
manejo de su salud mental.

o Através de esta actividad, se buscd no solo brindar apoyo inmediato, sino
también empoderar a los participantes, proporcionandoles herramientas y
recursos que les permitieran enfrentar y manejar sus condiciones de salud mental
de manera mas efectiva. La experiencia demostré ser enriquecedora tanto para
los participantes como para los facilitadores, quienes aprendieron sobre la
resiliencia y la fortaleza de las personas en situaciones de vulnerabilidad.

e Educacién: Manejo de Personas con Epilepsia y Trastornos Mentales
El manejo pedagdgico de personas con epilepsia y trastornos mentales es crucial
para garantizar su bienestar y desarrollo educativo. Segun estudios, la epilepsia
puede estar asociada a trastornos psiquiatricos, como depresién, ansiedad y
trastornos conductuales.

e Se estima que entre el 20% y el 30% de las personas con epilepsia
experimentaran algun trastorno psiquiatrico, siendo la depresion el mas
prevalente.

e Factores Para Considerar:

e La magnitud de las complicaciones psiquiatricas en personas con epilepsia esta
determinada por varios factores, como la gravedad de la epilepsia, la
refractariedad al tratamiento, el retardo mental y los problemas cognitivos
asociados, el tipo de crisis y los efectos de los medicamentos antiepilépticos.

e Las alteraciones cognitivas, de lenguaje y rendimiento escolar en personas con
epilepsia estan relacionadas con problemas externalizados (trastornos disruptivos)
y malas relaciones con otros nifios.

e Se finaliza la atencion reiterando la importancia de seguir las recomendaciones
dadas durante la atencion, se ensefa ejercicio de respiracién profunda y se le
informa a cada uno de los usuarios que el proximo mes se realizara seguimiento
por medio de llamada telefénica y que ademas por medio de la GEBI de la zona se
estara enviando material de trabajo en alguno de los casos.
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Hallazgos y
Conclusiones

La atencion psicosocial implementada en el taller demostrd un impacto altamente
positivo, evidenciando una reduccién significativa en los indicadores de inquietud
motora y la sintomatologia asociada a la ansiedad dentro del grupo beneficiario.
Este resultado se verificd a través de la observacion directa y la retroalimentacion
de los participantes, consolidando el taller como una herramienta efectiva para la
regulacién emocional y somatica de los beneficiarios del programa de discapacidad
de Silvania.

En conclusion, el taller cumplié con éxito el objetivo de brindar una atencién integral
y humanizada a los beneficiarios del programa de discapacidad. El disefio
estratégico de la actividad logré consolidar un entorno de seguridad psicoldgica,
donde la escucha activa y el procesamiento emocional funcionaron como
herramientas de regulacién tonica y de vinculacién afectiva, facilitando la
participacion plena en las fases de capacitacion técnica. La formacién
psicoeducativa en el manejo de condiciones complejas, como la epilepsia y los
trastornos mentales, proporcioné herramientas practicas para la identificacion
temprana de factores de riesgo y el reconocimiento de signos de advertencia,
fortaleciendo la resiliencia individual y familiar. Finalmente, la ejecucién de
derivaciones oportunas a servicios especializados ratificdé el compromiso con un
enfoque holistico de la salud, asegurando la continuidad del cuidado y el acceso a
recursos determinantes para el bienestar psicosocial sostenido de esta poblacion
vulnerable.

Aportes y
Sugerencias

Se ofrecen recomendaciones a los docentes cuidadores del programa de
discapacidad dando herramientas de manejo que le faciliten y mejoren la atencion
integral a los beneficiarios.

Se recomienda la continuidad y el fortalecimiento operativo de estos espacios de
intervencion, garantizando una frecuencia minima mensual. Esta recomendacion
se fundamenta en la psicologia del aprendizaje y la gerontologia, las cuales
demuestran que la poblacion, particularmente aquella con discapacidad, consolida
y generaliza nuevas habilidades de forma mas eficiente mediante estimulos
repetitivos y rutinarios. La implementacién de un cronograma sistematico mitiga el
deterioro cognitivo y conductual, promoviendo la neuro plasticidad y asegurando
que las intervenciones tengan un impacto sostenido en la autonomia y la calidad de
vida integral del beneficiario dentro del entorno hospitalario y comunitario.

Fichas v
Registro Fotografico v
Convocatoria

Material anexo Listado de Asistencia %
Videos
Otros 4,cual?

2D

Maria :Anais' Herrera
Psicéloga
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ACTA
INFORME DE LA ACTIVIDAD
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Municipio: Silvania

Fecha de realizacion: Hora:
Actividad: 6 24 / ABRIL /2026 2:00 pm a 4:00 pm

Tema tratado y/o Actividad:

Desarrollar circulos de crianza "por una crianza respetuosa" con padres y madres de nifios de 0-5 afios
y/o madres gestantes, abordando los siguientes temas:

1. Fortalecimiento del vinculo parental

2. Igualdad de género y no discriminacion en las practicas de crianza

3. Comunicacion y empatia para una parentalidad positiva

4. Resolucion pacifica de conflictos.

Grupo beneficiario: Etapa de ciclo:
Padres de familia Cafam / Unidad Mis Angelitos 0-60+

Poblacion
Lugar Programada Poblacién Cubierta
Escuela Brisas / Subia Padres de familia | 10

o Fortalecer las capacidades parentales y las competencias
socioemocionales de los padres, madres y gestantes de la Unidad 'Mis
Angelitos', mediante el desarrollo de circulos de crianza basados en la

Objetivo General parentalidad positiva y la equidad de género, con el fin de promover

entornos familiares seguros, empaticos y libres de violencia que

favorezcan el desarrollo integral de los nifios y nifias durante la primera
infancia.

e Crear estrategias que fortalezcan el vinculo parental
e Resaltar la igualdad de género y no discriminacion en las practicas de

Objetivos )
Especificos crianza.

o Dar herramientas que contribuyan a una adecuada comunicacion y

empatia para una parentalidad positiva

e Dar pautas estratégicas para la resolucién pacifica de conflictos.

ReCUrsos Humanos: Material:
" Psicoéloga PIC. v Folleto informativo
Utilizados -
v" Presentacion power
point
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INFORME DE LA ACTIVIDAD
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Descripcion El taller desarrollado con los padres y madres de la Unidad "Mis Angelitos" de
Detallada del CAFAM se fundamenté en el objetivo central de la resignificacion de las pautas
Desarrollo de La de crianza tradicionales, promoviendo la transicion hacia un modelo de
actividad parentalidad positiva basado en la seguridad emocional, la equidad de género y

la resolucién pacifica de conflictos. La metodologia aplicada fue de caracter
horizontal y vivencial, reconociendo a los cuidadores como los principales
expertos en el bienestar de sus hijos, el rol profesional se centré en la facilitacion
de herramientas clinicas y pedagdgicas para la estructuracion de entornos
protectores.

Ejes Tematicos y Metodologia Desarrollada
e Fortalecimiento del Vinculo Parental

Se abordo el vinculo no como un proceso instintivo, sino como una
construccion dinamica. A través de ejercicios reflexivos, se explicd como
la respuesta sensible y oportuna a las necesidades del infante
especialmente en el rango de 0 a 5 afios determina la arquitectura
cerebral y la seguridad afectiva del nifio. Se enfatizé que el "primer hogar"
es el vinculo de apego seguro que el cuidador establece con su hijo.

¢ Igualdad de Género y Corresponsabilidad

Se cuestionaron los sesgos de género que histéricamente han
sobrecargado a la mujer con las tareas de cuidado. Mediante una
cartografia participativa de roles, se promovié la corresponsabilidad,
argumentando que una crianza equitativa no solo redistribuye la carga
fisica y mental de la madre, sino que enriquece el desarrollo del nifio al
exponerlo a diversos estilos de cuidado, reduciendo la brecha de
discriminacion desde la primera infancia.

e Comunicaciéon Empatica y Parentalidad Positiva

Se integraron técnicas de "traduccion emocional”, donde los padres
aprendieron a decodificar las conductas disruptivas (rabietas o llanto)
como mensajes de necesidades insatisfechas o inmadurez
neurofisiolégica, mas que como actos de rebeldia. Se brindaron pautas
para transformar la comunicacion punitiva en una comunicacion asertiva y
fundamental para el desarrollo de la inteligencia emocional.

o Resolucion Pacifica de Conflictos
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Se brindd la herramienta técnica del "Semaforo de la Calma", un
protocolo de autorregulacién emocional disefiado para desactivar
respuestas violentas. El enfoque se centro en la firmeza con amor, donde
los limites se establecen no a través de la coaccion, sino a través del
didlogo, la coherencia y la reparacion de los dafios causados por el
conflicto.

Se realiza retroalimentacion por medio de un juego de preguntas y se resalta y
recuerda que la crianza respetuosa es un enfoque que se basa en el respeto
mutuo, la empatia y la comunicacion efectiva entre padres e hijos. Se centra en
entender las necesidades y emociones de los nifios, fomentando un ambiente de
confianza y amor. Este estilo de crianza promueve la autonomia, la toma de
decisiones y el establecimiento de limites de manera respetuosa, buscando criar
ninos seguros, felices y con una autoestima saludable. .

Hallazgos y
Conclusiones

En conclusion se consiguid que los padres de familia comprendieran lo
importante que es la crianza respetuosa para el desarrollo integral de los
nifios, concluyendo que se basa en el respeto mutuo, la empatia y la
comunicacion afectuosa entre ellos y sus hijos, en entender las
necesidades y emociones de los nifios, fomentar su autonomia,
establecer limites de manera positiva y promover una disciplina basada
en el didlogo y el respeto; con lo cual se busca formar nifios seguros,
empaticos y con una autoestima saludable, promoviendo un ambiente
familiar de amor y comprension.

El taller permitié visibilizar como los patrones de crianza, muchas veces
heredados de forma automatica, pueden ser transformados mediante la
reflexion consciente y la adopcion de herramientas técnicas. Como
profesional en psicologia, observé una alta disposicion en los
participantes para deconstruir practicas discriminatorias y adoptar una
postura de mayor paciencia y entendimiento. La creacion de este circulo
de crianza no solo funcioné como un espacio de capacitacion, sino como
una red de apoyo comunitaria, donde los padres validaron sus
sentimientos de agotamiento y frustracién, transformandolos en energia
proactiva para el bienestar del binomio madre-hijo y el desarrollo integral
de los nifios y nifias de la Unidad "Mis Angelitos". Este tipo de
intervenciones son determinantes para prevenir la violencia intrafamiliar y
cimentar las bases de una sociedad mas resiliente y empatica desde sus
cimientos.
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Recomendaciones para los padres de familia y cuidadores
¢ Planificar un horario que incluya tiempos para comer, dormir, jugary
hacer las actividades cotidianas.
e Adecuar un espacio para realizar este tipo de actividades.
e Apoyar a los nifios y nifias con las actividades que el hogar solicita.
e Educar en valores, recordemos que la familia es la base de la
sociedad.
Aportes Y e Sacar espacios de lectura, juego, arte y exploracion para con sus
Sugerencias . .
nifos y nifas.
e Felicitar a sus hijos por sus logros y esfuerzo.
o Establecer limites.
e Ser pacientes y educar con amor.
e Tener espacios de didlogo.
e Mantener comunicacion con los agentes educativos del hogar.
e Esto contribuye al cuidado de la salud mental Y emocional de sus
hijos.
Registro Fotografico v
Material anexo Convocatoria
Listado de Asistencia v
Videos
Otros ¢,cual? Volante informativo v

Maria Anais Herrera

Psicologa

Plan de Intervenciones Colectivas
Silvania Cundinamarca
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ANEXOS FOTOGRAFICOS

[
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R
ALCALEOIA MUNICIPAL

SILVANIA
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MATERIAL DE APOYO

Principios de Ia
crianza respetuosa

Horizontalidad: no aplica Apego como forma de
la creencia de que el vida: se dan muestras de
adulto es mejor que <l carino, amor vy afecto
NiRo, por ser mas Mmayor. todo el tiempo.

Empatia: padres
empdticos vy comprenden
de forma asertiva las
emociones de sus hijos.

Limites y disciplina
positiva: basados desde |
amor y no el castigo o la
violencia.

Respuestas a sus
necesidades: enfienden
5USs emociones vy
expresiones.

CRIANZA RESPETUOSA &

LT A LHA LRSS I AL
SILVANIA

La crianza respetuosa se basa en la idea de fratar a la nifez como seres humanas con
sus proplas necesidades, sentimientos v derechos. Por ende, promusve 2| desarrollo
de la autonomia, o conflanza v o autoestima de nifos y nifas; al fliempo que,
tomenta la comunicacidn raspetuosa y el didloge. Los principlos son la empatio, el
respeto v el amor Incondicional.

A largo plozo, la crionza respetuosa puede ayudar a evitar el femor en las relaciones

famiilares, fortalecer los vinculos, fomentar la salud emocional y garantizar el blensstar

general en la nifisz

E;,Q
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Municipio: Silvania

Actividad: 7 Fecha de realizacion: Hora:
14 / ABRIL / 2026 8:00 AM - 10:30 AM

Tema tratado y/o Actividad:

Desarrollar jornadas "encontrando en sentido" con personas de los programas de comisaria de familia o
ICBF, familias en accién, PVCA, LGBTIQ+, migrantes, mujeres, adulto mayor, para la construccion del
sentido de vida, a través de los siguientes temas:

1. Identificacion de situaciones que generaron dolor, sufrimiento versus la transformacion humanizada de
experiencias.

2. Actitudes y comportamientos individuales ante las situaciones de vida (normativas y no normativas)

3. La motivacion y las decisiones.

4.Identificacion de factores personales resilientes

Grupo benéeficiario: Etapa de ciclo:
Poblacion migrante 0-60+

. Poblacion Programada Poblacion Cubierta
Lugar:
Los andes / Los puentes Poblaciéon migrante 14

e Promover el fortalecimiento del sentido de vida y la capacidad resiliente de
los participantes a través de jornadas reflexivas y participativas, orientadas a
la resignificacion de experiencias dolorosas, el analisis critico de la toma de

Objetivo General decisiones y el reconocimiento de factores protectores personales, con el fin

de facilitar un proceso de transformacion humanizada que permita a cada

individuo reconstruir su proyecto vital frente a las adversidades normativas y

no normativas de su entorno.

e Contribuir al bienestar integral y la salud mental de la poblacién del municipio
de Silvania mediante el desarrollo de estrategias psicosociales que fomenten
la construccion de sentido de vida, identificando e integrando herramientas

Objetivos S ) A o
Especificos de resiliencia, equidad y participaciéon comunitaria para fortalecer la
P autonomia individual, la cohesion familiar y la capacidad de transformacion
social ante las diversas realidades territoriales.
o Exponer las experiencias vividas, actitudes y comportamientos frente a estas.
Humanos: Material:
R Psicdloga PIC Portatil
ecursos Video
Utilizados
Papel para carteleras
Marcadores
g n I 10 Al -y NnA Cily ni
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Descripcion
Detallada del
Desarrollo de La
actividad

La jornada inici6 con un saludo protocolario de bienvenida, estableciendo un
ambiente de seguridad propicio para el intercambio de experiencias. Acto seguido,
se present6 de forma clara el alcance y los objetivos de la actividad, garantizando
que los participantes, comprendieran el propésito del encuentro. Para favorecer la
disposicion cognitiva, se implementd una dinamica de rompehielo centrada en la
coordinacion motora; este ejercicio cumplié una doble funcion: reducir la ansiedad
inicial y fomentar la atencién sostenida, preparando al grupo para una inmersion
profunda en sus procesos reflexivos.

2. Socializacion de Objetivos y Expectativas

Como fase preparatoria, se socializaron los ejes rectores del taller, enfocados en la
resignificacion del proyecto vital. Se establecieron como metas: la construccion del
sentido de vida a través de la memoria biografica, el analisis critico de actitudes ante
la adversidad, el fortalecimiento de la resiliencia y la toma de decisiones como factor
protector en la vejez. Este momento se complementd con un espacio de "escucha
activa" donde cada asistente expuso sus expectativas, permitiendo que la
intervencion se adaptara a las necesidades subjetivas de los presentes y validando
sus propositos individuales desde el inicio.

3. Andlisis Existencial: "El Sentido de la Vida

Para profundizar en la dimension reflexiva, se proyectd el recurso audiovisual "E/
sentido de la vida", el cual sirvi6 como disparador para una mesa de didlogo
dialéctica. La pregunta rectora, ¢Por qué y para qué estamos aqui?, permitié a los
asistentes confrontar sus propias realidades con sus aspiraciones. La construccion
colectiva del conocimiento permitié llegar a una conclusion humanista: la esencia de
la existencia humana no reside en la meta, sino en el aprendizaje adquirido durante
el camino. Se enfatizé la importancia de la coherencia, la actitud critica, la
generosidad y el autoconocimiento como pilares para vivir de acuerdo con la
sabiduria propia y las posibilidades del entorno.

4. Identificacion de Factores Protectores y Vulnerabilidades

Al contrastar la teoria con la realidad vivida, los participantes identificaron que el
sentido actual de sus vidas se cimenta en tres pilares fundamentales: el amor familiar,
la fe y la vocacion de servicio hacia sus pares. Sin embargo, como parte del ejercicio
de diagndstico social, se abordaron con rigor técnico los factores de riesgo
identificados. Los asistentes manifestaron que la inestabilidad laboral y la falta de
ingresos econdmicos constituyen los principales detonantes de frustracion y
desesperanza. Se analizd, desde la psicologia clinica, como esta precariedad no es
solo un factor externo, sino un determinante social de la salud que impacta
directamente en la integridad fisica y el bienestar mental, dificultando el acceso a una
calidad de vida digna.
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e Lajornada concluyd con un ejercicio de retroalimentacion donde se destaco
que, a pesar de las dificultades socioeconémicas que enfrenta la poblacion
migrante y el adulto mayor, el ejercicio de resiliencia entendido como la
capacidad de transformar el sufrimiento en un aprendizaje es lo que permite
preservar la salud mental. Se ratificé el compromiso institucional de continuar
fortaleciendo estos espacios, reconociendo que, para esta poblacion, el
soporte comunitario y la escucha profesional son herramientas
indispensables para sostener su proyecto de vida ante la adversidad.

Hallazgos y
Conclusiones

e Seguir promocionando y realizando este tipo de actividades de interés para
la comunidad en general.

e  Buscar estrategias que faciliten la busqueda de empleo

e Capacitar a la comunidad en oficios que tengan demanda.

e Realizar campafias que promuevan la salud mental de toda la poblacion
incluyendo los migrantes, quienes manifiestan que adicional a su problema
de desplazamiento, son victimas de discriminacién por parte de algunas
personas inclusive el gobierno.

Aportes y
Sugerencias

Registro Fotografico v

Material anexo Convocatoria -
Listado de Asistencia v
Videos

Otros ¢ cual?

| r@ HQ_

Anais Herrera |
Psictloga
Hospital Ismael Silva
Silvania Cundinamarca
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MATERIAL DE APOYO
Link video

Farid Dieck: Cémo enfrentarse a los absurdos de la vida

W= 1
CONSTRUYENDO SENTIDO DE VIDA: UN TALLER DE CRECIMIENTO HUMANIZADO Y RESILIENCIA

() IDENTIFICACION DEL DOLOR Y SUFRIMIENTO
VS, TRANSFORMACION HUMANiZADA , B
'[IIHH;.:: dF F

2 ACTITUDES ¥ COMPORTAMIENTOS
INDIVIDUALES ANTE SITUACIONES

Sne

) LA MOTIVACION Y E
PODER DE LA DECI

JPARA QUE PENSAR EN EL
SENTIDO DE LA VIDA?
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Municipio: Silvania

Actividad: 8

Fecha: Hora:
22 / ABRIL / 2026 8:00 a.m. a 3:30 p.m.

Tema tratado y/o Actividad:

Desarrollar jornadas "mis areas de ajuste" dirigidas a personas identificadas en riesgo a través de la ficha
familiar en los diferentes programas que hacen parte del plan decenal, abordando los siguientes temas:

1. Autoestima y autocuidado.

2. Estigma y auto estigma.

3. Actitudes y comportamientos individuales ante las situaciones de vida (normativas y no normativas).
4. |Identificacion de factores personales resilientes.

Grupo beneficiario:
CANALIZADOS

Etapa de ciclo:
0-60+

Lugar

Poblacién Poblacién Cubierta
Programada

VEREDA NORUEGA BAJA

Poblacién canalizada | 15

Objetivo General

Desarrollar jornadas "mis areas de ajuste” dirigidas a personas identificadas en riesgo
a través de la ficha familiar en los diferentes programas que hacen parte del plan
decenal.

Identificar la importancia de:
1. Autoestima y autocuidado.

Objetivos 2 Esti toesti
Especificos 3' AS 'gma y autoestigma. o . : . .
. Actitudes y comportamientos individuales ante las situaciones de vida (normativas y

no normativas).

4. Identificacion de factores personales resilientes.
Recursos Humanos: Material:
Utilizados Psicologa PIC. v" Volante informativo

v Guias
Se da inicio a la psico-educacién y orientacién programada con cada uno de los

Descripcién usuarios identificados, los cuales fueron atendidos de manera individual
Detallada del ejecutando con cada uno de ellos las siguientes acciones:
Desarrollo de La Se educa acerca de la importancia de una adecuada autoestima la cual es
actividad fundamental para sentirse emocionalmente sano y equilibrado

Se fomenta en estrategias para que el individuo logre alcanzar el bienestar fisico
y emocional, repercuten positivamente en el estado y conservacion de su salud,
dado que la convierten en la protagonista principal de su propio cuidado.
Nuestra autoestima se va desarrollando a lo largo de nuestra vida en funcién de
coémo nos valoran las demas personas y de cdmo consideramos nuestra propia
actitud y comportamiento.

Diagonal, 10 No. 6 — 04 Silvania — Cundinamarca cddigo postal 252240 Tel: 8685937 Fax: 8684452
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e Una persona con la autoestima alta tiene facilidad para emprender relaciones
interpersonales, posee una actitud positiva para lograr sus objetivos, son
independientes flexibles, disfrutan con los nuevos retos y esto repercute en el
desarrollo de su capacidad creativa.

e Por el contrario, las personas con baja autoestima no tienen confianza en sus
fortalezas. Esto hace que dificilmente logren los objetivos, y que tengan escasas
habilidades sociales, ante un conflicto.

e El autocuidado es fundamental en el desarrollo y mantenimiento de nuestra
autoestima. Muchas personas no atienden sus propias necesidades y en cambio
estan centradas en las necesidades de las personas que les rodean, nos resulta
facil y espontaneo ofrecer nuestro apoyo y cuidado a quienes lo necesitan o
solicitan; sin embargo, no siempre resulta de esa manera cuando de nosotros
se trata, y esto, en gran parte, va a depender del tipo y nivel de autoconcepto y
autovaloracion que nos manifestemos, los cuales se veran reflejados en qué tan
consciente somos de nuestras necesidades fisicas, emocionales y sociales, y
qué tan dispuestos estamos en atenderlas.

e ESTIGMA: son los prejuicios culturales, laborales, econémicos, etc, que hacen
que la persona se vea discriminada siendo vista socialmente como inaceptable,
llevandola a la exclusién y el rechazo social, y que afecta su identidad.

e RESILIENCIA: es el proceso de adaptarse bien a la adversidad, a un trauma,
tragedia, amenaza, o fuentes de tensién significativas, como problemas
familiares o de relaciones personales, problemas serios de salud o situaciones
estresantes del trabajo o financieras.

Algunas de las areas de ajuste

e Area de ajuste personal y social: Esta area se enfoca en el desarrollo de
habilidades sociales y conductas deseables para facilitar la inclusion y la
autonomia en la vida cotidiana

e Area fisica: Esta area se refiere al cuidado del cuerpo y la salud, incluyendo la
alimentacién equilibrada, el cuidado personal y el estilo de vida saludable.

e Area emocional: Esta area se relaciona con el manejo de las emociones, la
inteligencia emocional, la autoestima y el autoconcepto

e Area laboral: Esta area se refiere a la adaptacion

e al entorno laboral y el desarrollo de habilidades necesarias para el trabajo.

Diagonal, 10 No. 6 — 04 Silvania — Cundinamarca cddigo postal 252240 Tel: 8685937 Fax: 8684452
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Se contintia con retroalimentacion:

En el espacio de preguntas uno de los usuario pregunta si hay posibilidad de un
espacio con psicologia de manera individual para uno de sus familiares, a lo que
se responde que si y se le indica como hacerlo.

Se contindia con un juego de preguntas acerca del taller donde algunos usuarios
participan de manera voluntaria.

Se finaliza la actividad con una reflexion acerca de la importancia de los temas
mencionados durante la actividad.

Hallazgos y
Conclusiones

En conclusion, las areas de ajuste se refieren a diferentes aspectos de la vida
personal y social en los que una persona puede necesitar adaptarse y
desarrollarse. Estas areas incluyen el desarrollo de habilidades sociales, el
cuidado fisico y emocional, la adaptacion al entorno laboral y otras areas
relevantes para el bienestar y la satisfaccion personal.

Aportes y
Sugerencias

A cada uno de los usuarios programados se les asigna plan de cuidado en el
hogar y se informa que estaran en contino seguimiento

Se evidencia que estas areas pueden variar dependiendo del contexto y las
necesidades individuales. Cada persona puede tener diferentes areas de ajuste
en las que necesite trabajar para lograr un mayor bienestar y satisfaccion en su
vida.

Material anexo

Registro Fotografico v

Listado de Asistencia v

Otros ¢4cual?

Volante

Maria Anais Herrera
Psicologa
Silvania Cundinamarca
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TRANSFORMACION PERSONAL Y RESILIENCIA COMUNITARIA

| () AUTOESTIMA Y AUTOCUIDADO (€) ESTIGMA Y AUTOESTIGMA €) IDENTIFICACION DE FACTOR
{Valor Personaly Confianza) PERSONALES RESILIENTES

AUTOESTIGMA

(Barreras Intemas y Verglienza) -
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Municipio: Silvania

Actividad: 10

Hora:
10:00 am a 11:00 am

Fecha de realizacion:
ABRIL / 2026

Tema tratado y/o Actividad:

Realizar encuentros con adultos y adultos mayores a través de la metodologia de didlogo de saberes, que permita
identificar y fortalecer las herramientas personales (estilos de vida saludables para la salud fisica y mental) utilizadas
en los momentos de la vida que generan cambios, transformaciones, pérdidas y transiciones.

Grupo benéeficiario:
Adultos mayores

Etapa de ciclo:
0-60+

Lugar

Poblacion Programada Poblacion Cubierta

Centro dia

Adultos mayores 10

Objetivo General

Realizar encuentros con adultos y adultos mayores a través de la metodologia de didlogo de
saberes.

Objetivos Especificos

o Identificar y fortalecer las herramientas personales Identificar habilidades sociales
para resolver conflictos y generar compromisos.

e Promover la salud mental en los adultos mayores,

Recursos
Utilizados

Material:
v Guias.
v" Colores

Humanos: Psicéloga PIC.

Descripcion Detallada
del Desarrollo de La
actividad

Es desarrollada la actividad iniciando con un saludo de bienvenida calido a los asistentes.
Este momento preliminar tiene como propdsito estratégico el establecimiento de un clima de
confianza y seguridad, reduciendo las barreras iniciales y promoviendo una rapida cohesién
grupal.

Acto seguido, se implementa una herramienta de activacion psicomotora y relacional. Se
trata de una secuencia de movimientos de baja intensidad, adaptados rigurosamente a la
condicién funcional del adulto mayor. El objetivo técnico es la estimulacion de la
coordinacion visomotora, el equilibrio y la amplitud articular segura, previniendo en todo
momento el riesgo de fatiga o lesidon. Esta activacion no se limita a un ejercicio fisico, sino
que funciona como un catalizador relacional y de neuro plasticidad.

A través de la marcha ritmica, estiramientos guiados de grandes grupos musculares y
ejercicios de coordinacion segmentaria, se busca despertar la propiocepcion (la conciencia
del propio cuerpo en el espacio) y fortalecer la agilidad. Este disefio preventivo y
monitoreado meticulosamente asegura que el desafio sea lograble y motivador, fortaleciendo
la autonomia fisica y la confianza del participante en sus propias capacidades motoras,
aspectos cruciales para la preservacion de su bienestar integral.

Esta fase no es aleatoria; responde a la necesidad de mitigar la tensidon neurovegetativa
asociada a entornos sociales nuevos. Al reducir la rigidez fisica mediante el movimiento
consciente, logramos una apertura emocional que facilita la interacciéon horizontal. Desde el
marco de la psicologia de la salud y la gerontologia, la correlacién entre el estado tonico-
muscular y el estado afectivo es directa. Al mitigar la rigidez muscular inicial mediante el
disfrute de la movilidad, se favorece una "soltura emocional", permitiendo que la interaccion
entre pares surja de forma espontanea y exenta de tensiones. El movimiento compartido
actua como un elemento unificador que disuelve jerarquias y miedos a la exposicién social,
transformando el aula en una red de apoyo comunitaria donde la actividad fisica es la excusa
perfecta para fortalecer los lazos sociales y el sentido de pertenencia entre los adultos
mayores.
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1.

Luego se realiza acercamiento para identificar cuales son sus maneras de
comunicarse, de pasar el tiempo libre, saber qué tan frecuente es el dialogo, cuales
son sus temas de interés y medios comunicacion, cémo son sus relaciones
interpersonales y familiares; se indaga como fue el estilo de vida, la manera como
superaron momentos dificiles y los cambios que se dieron al ver partir de sus
hogares a sus hijos; y como sus decisiones influyeron en las condiciones de su vida
actual.

Se continda con la educacién apoyada de unos volantes informativos donde se les
dio la siguiente explicacion ¢ Quiénes son las personas mayores? Son persona de 60
afios de edad o mas, con derecho y de especial proteccion constitucional,
socialmente activos, con garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su
familia, su sociedad, con su entorno inmediato y con las futuras generaciones.

El envejecimiento saludable se define como el proceso de optimizar las
oportunidades de salud fisica, mental y social que permiten a la gente mayor
participar activamente en la sociedad, sin padecer discriminacién y gozar de una
calidad de vida buena e independiente. El deterioro funcional que acompafa el
envejecimiento puede posponerse manteniendo una vida fisica, mental y social
activa.

Por tanto, el objetivo de los programas de promocion de la salud dirigidos a las
personas de edad avanzada, no consisten en prolongar la vida indefinidamente,
sino, ante todo, en dar la mejor calidad vida posible a los afios que le quedan a
cada persona.

Aunque no todos envejecemos igual, son varios los factores que influyen en la calidad de
vida de las personas mayores y muchos de ellos implican habitos que se tienen, tales como:

Realizar actividad fisica periodica: para mantener la masa muscular y retrasar asi la
sensacion de fragilidad y la dependencia.

Una buena nutricibn es esencial para conseguir un envejecimiento saludable.
Reducir las grasas y aumentar el consumo de fruta, verduras y fibra.

Realizar chequeos médicos periédicos.

Realizar ejercicios de memoria sencillos como recordar la lista de la compra o
memorizar teléfonos etc.

Dejar los malos habitos: consumo de tabaco o alcohol. En este periodo de la vida se
presentan pérdida de algunas funciones cognitivas, tales como la memoria, la
atencion y la velocidad de procesar informacion.

Mejorar la actividad social para mantener estas funciones en estado 6ptimo.

El envejecimiento también llega con otras transiciones de la vida, como la jubilacion, el
casamiento de los hijos o la muerte de amigos o de la pareja. Por ello, es muy importante
que, en esta etapa, la persona esté acompanada y realice actividades que eviten
alteraciones, como la apatia y ansiedad. Ante estos cambios fisicos y emocionales, es
aconsejable acompafiar al adulto mayor y dedicarle un tiempo y espacio es la mejor arma
para prevenir una vejez con complicaciones.
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IMPORTANCIA DEL DIALOGO DE SABERES

El didlogo de saberes se presenta como una propuesta hermenéutica que permite el
equilibrio entre saberes médicos convencionales y saberes populares en salud; lo
cual permite tener una aproximacién mas cercana de la situacion de las poblaciones
y contextualizar las representaciones sociales y practicas en salud.

El didlogo de saberes no solo involucra la mirada de expertos, sino también debe
legitimar el saber de la experiencia social.

En atencién primaria, el dialogo de saberes permite hacer un acercamiento a la
poblacién y entender los problemas en salud de manera integral, desde el
conocimiento médico y el saber tradicional.

Ademas, permite entender mejor a la poblacién y a pacientes, para abordar mejor
sus problemas de salud desde el contexto comunitario o individual y considerando
las condiciones culturales propias de cada territorio.

Hallazgos y
Conclusiones

En conclusion, el didlogo de saberes permite hacer un acercamiento a la poblacién y
entender los problemas en salud de manera integral, desde el conocimiento médico
y el saber tradicional.

Ademas, permite entender mejor a la poblacién para abordar mejor sus problemas
de salud desde el contexto comunitario o individual y considerando las condiciones
culturales propias de cada territorio.

Algunos adultos se sientes tristes por su situacion ya que se sientes solos.

Se generan espacios de escucha individual segun solicitud de algunos adultos
mayores.

Aportes y Sugerencias

Los adultos solicitaron que actividades como estas se repitan ya que fueron de su
agrado.

Se evidencia que las historias personales general curiosidad en los adultos.

Se programa actividad similar para el proximo mes por sugerencia de los usuarios.

Volante informativo v

Registro Fotografico v

Material anexo Convocatoria

Listado de Asistencia 4

Videos

Otros ¢ cual?

Maria Anais Herrera
Psicologa

Hospital Ismael Silva
Silvania Cundinamarca
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Municipio: Silvania

Actividad: 12

Fecha: Hora:
ABRIL / 2026 7:30 a.m. a 8:30 am.

Tema tratado y/o Actividad

Realizar actividades ludicas jmentes capaces! con poblacion en general, a través de juegos de analisis y
comprensién para la resolucion pacifica de conflictos, desarrollando los siguientes temas:

1. Identificacién del conflicto y sus actores.
2.ldentificacion de habilidades sociales para resolver conflictos y generacion de compromisos.
(participantes minimo 15 estudiantes por cada actividad -escuelas del sector rural y urbano)

Grupo beneficiario:

Etapa de ciclo:

I.E.D. SANTA INES SEDE PRINCIPAL Grado 803 12-17 afios

Lugar

Poblacion Programada | Poblacion Cubierta

I.E.D. SANTA INES SEDE PRINCIPAL

Adolescencia 14

Objetivo General

Realizar actividades ludicas jmentes capaces! con poblacion en general, a través
de juegos de analisis y comprension para la resolucion pacifica de conflictos.

Objetivos Especificos

Promover estrategias que ayuden al grupo a identificar los diversos conflictos que
se suceden en el hogar.

Entender que es el conflicto

Entender algunas de las razones y causas que producen conflictos

Desarrollar algunas destrezas en la resolucién de conflictos

Identificar pautas que favorezcan la gestion y regulacion de las emociones que se
dan en un conflicto.

Recursos
Utilizados

Humanos: Material:

Psicéloga PIC. v" Volante informativo
v Guias
v' Diapositivas

Descripcion Detallada
del Desarrollo de La
actividad

Se da inicio al taller de educacion ludico jmentes capaces!, dando la bienvenida a
cada uno de los estudiantes y realizando mi respectiva presentacién, no sin antes
crear un ambiente seguro y cémodo para todos, donde realizo una actividad ludica
con el fin de romper el hielo entre los asistentes; a quienes se les indica que deben
presentarse y compartir con el grupo la fruta y color que mas les guste y se le indica
al grupo que debe memorizarlo para el siguiente paso de la actividad. Después se
pasa una pelota pequefia para jugar tingo tango y asi definir a quien se le va a
preguntar la fruta y el color del compafiero que tiene en frente.

Se procede a establecer algunas reglas basicas para nuestro taller con el fin de
desarrollarlo de manera armoniosa:

- Respeto por los demas y por uno mismo
- Escucha activa y abierta

- Participacién voluntaria

- Confidencialidad

Una vez establecidas estas reglas, se les da un papel y un lapiz donde ellos deben elaborar
un dibujo que represente como se sienten hoy, dejandose llevar por su creatividad.

Se da un espacio para compartir los dibujos de manera voluntaria y se procede a dar la
educacion correspondiente al taller.
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Educacion
LAS TECNICAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las causas que pueden derivar en conflictos en el ambito escolar son muchas: un
clima excesivamente competitivo,las actitudes egoistas y la falta de autoestima en
algunos alumnos, incluso la falta de confianza en los maestros y la direccion del
centro, son algunas de las mas frecuentes. No obstante, la base de todos los
conflictos en el aula siempre se encuentra en la carencia de habilidades en la
gestion de los problemas.

Este déficit la mayoria de las veces esta directamente relacionado con problemas
de madurez de los chicos debido a un desarrollo inadecuado de la inteligencia
emocional, casi siempre por no haber sido incorporada como una ensefianza
fundamental en la formacion del alumno.

Por lo tanto, las dinamicas y técnicas de resolucion de conflictos deben estar
enfocadas a solucionar esta falta de madurez y de habilidades de los nifios y
adolescentes para resolver sus problemas sin recurrir a la violencia verbal y/o fisica.

La resolucion de conflictos es crucial tanto en el entorno educativo como para las
relaciones en general. La resolucion de conflictos une a las personas para
encontrar una solucién a un problema en lugar de separarlas.

El objetivo de espacio de resolucion es crear un entorno integrador para que
pueda gestionar y limitar los conflictos.

La resolucion de conflictos también significa que los problemas se resolveran
mucho mas rapido, lo que puede conducir a una mayor eficiencia en el desarrollo
de las actividades escolares. En lugar de estancarte en un problema durante
horas o incluso dias, puedes resolverlo de forma rapida y eficaz, para que
convivan en armonia.

Tener buenas habilidades de resolucion de conflictos es necesario tanto dentro
como fuera del entorno escolar. Los conflictos son inevitables.

Todos en tu salén pueden llevarse muy bien, y a pesar de ello es probable te
encuentres con un conflicto de vez en cuando. Por ello debes trabajar en tus
habilidades de resolucion de conflictos.

La forma en que te enfrentas a un conflicto muestra mucho sobre quién eres como
persona. Si puedes resolver un conflicto con elegancia y tranquilidad, indica que
estas dispuesto a dejar a un lado tus diferencias por el bien de comun, que es un
rasgo muy importante que debes tener.

Se da continuidad a la actividad con una ludica, que consiste en la creacion de una
lista de palabras sencillas alusivas al tema tratado.

Esta lista sera leida voz alta, donde cada estudiante debe memorizar el listado de
palabras y su orden.

En el juego en cuestion cada participante va a proceder a repetir la lista de palabras
en el mismo orden en que fueron emitidas en la lista, afiadiendo al final de ella una
palabra mas de su propia creacion.

El siguiente estudiante ha de recordar y decir en voz alta la lista mas la palabra
afadida por el anterior y a su vez afadir otra, y asi sucesivamente.

Esta ludica sirve para ejercitar la mente ya que se basa en la retencion de
informacién, con un componente de distraccién al tener que imaginar una palabra
mas Yy necesitar prestar atenciéon para incorporar las nuevas palabras.
Concretamente se ejercita la memoria de trabajo, especialmente la auditiva.

Se finaliza la actividad con reflexién sobre la actividad por medio de la realizaciéon
de un dibujo libre sobre la actividad.
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Hallazgos y o Este tipo de actividad permiten concientizar a los participantes sobre la importancia

Conclusiones que tiene la identificacion de conflictos y sus actores es esencial para abordarlos de
manera efectiva en determinada institucion y comunidad.

e Asi mismo es necesario reconocer las diferentes partes involucradas en un
conflicto, asi como sus intereses, necesidades y emociones con el fin de dar la
solucion adecuada.

e Los participantes mostraron interés durante el desarrollo del taller asi como la
necesidad de aprender habilidades de resolucion de conflictos.

e Ladiscusion grupal fue una actividad efectiva para fomentar la reflexion y el dialogo.

o Es fundamental fomentar la comunicacion abierta, la escucha activa y la empatia
para comprender las perspectivas de cada parte y buscar soluciones que beneficien
a todos.

g\portes Y, - "Puedo pedir ayuda si estoy en un conflicto".
ugerencias " .
- "Puedo hablar con la otra persona y tratar de encontrar una solucién".
- "Puedo respirar profundamente y contar hasta diez antes de reaccionar".
Material anexo Registro Fotografico v
Convocatoria
Listado de Asistencia v
Videos Y
Otros ¢,cual? Diapositivas v

Maria Anais Herrera
Psicéloga
Silvania Cundinamarca
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ALCALEOIA MUNICIPAL

SILVANIA

Municipio: Silvania

Actividad: 15

Fecha de realizacion:
ABRIL/2026

Hora:
3:00 P.m. -4:30 Pm

Tema tratado y/o Actividad

Realizar capacitaciones de PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, dirigida a docentes de las instituciones
educativas, empresas con el fin de desarrollar capacidades de respuesta en situaciones de

emergencias y desastres.

Grupo benéeficiario:

Docentes Unidad mis Angelitos

Etapa de ciclo:
0-60+

Lugar

Poblacion Programada Poblacion Cubierta

Subia Brisas

Docentes y ser. generales 6

Objetivo General

Proporcionar a los participantes las habilidades y conocimientos necesarios para
brindar primeros auxilios psicologicos a personas que estan experimentando una
crisis en determinado evento.

Desarrollar capacidades de respuesta en situaciones de
Objetivos Especificos emergencias y desastres
Sensibilizar sobre la importancia de la capacidad de reaccion.
ReCUrsoS Humanos: Psicéloga PIC. Mate\/rial: _ 3
Utilizados Diapositivas
V' Portatil
v Video beam

Descripcion Detallada
del Desarrollo de La
actividad

La actividad comenzé con un cordial saludo, donde se dio la bienvenida a todos
los participantes. Se presentd el propdsito y los objetivos de la sesion,
asegurandose de que cada asistente comprendiera la importancia del tema que
se iba a tratar. Este primer paso fue fundamental para establecer un ambiente
acogedor y motivador desde el principio.

A continuacion, se continué con una dinamica rompehielos disefiado
especificamente para captar la atencion de cada uno de los presentes. Esta
actividad no solo buscd romper el hielo, sino también fomentar un ambiente
participativo y armonioso. A través de juegos o ejercicios interactivos, se
incentivo a los participantes a interactuar entre si, promoviendo la conexion y el
trabajo en equipo. La intencién fue crear un espacio donde todos se sintieran
cémodos para expresar sus ideas y compartir sus experiencias.
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Para facilitar el aprendizaje, se proyectaron unas diapositivas que contenia
informacion clara y concisa sobre el tema a abordar. Este material no solo sirvié
como una guia durante la actividad, sino que también ofrecio recursos utiles que
los docentes podrian consultar posteriormente. La entrega del folleto
complementd la dinamica del taller y ayudd a mantener el enfoque en los puntos
clave que se discutirian.

EDUCACION

PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

Los primeros auxilios psicolégicos son una respuesta inmediata y temporal que
se ofrece a personas que estan experimentando una crisis 0 un evento
estresante. Su objetivo es proporcionar apoyo emocional y ayudar a la persona a
manejar sus sentimientos y pensamientos hasta que pueda recibir ayuda
profesional.

Algunas habilidades basicas para brindar primeros auxilios psicoldgicos incluyen:

- Escucha activa

- Empatia

- Apoyo emocional

- Calma y tranquilidad
- Conectividad

Los primeros auxilios psicolégicos son fundamentales en la asistencia de
personas que estan experimentando una crisis o un evento estresante. Su
importancia radica en:

Proporcionar apoyo emocional inmediato: Ayudan a la persona a sentirse segura
y comprendida.

Reducir el estrés y la ansiedad: Técnicas de calma y relajacion pueden disminuir
los sintomas.

Fomentar la resiliencia: Ayudan a la persona a desarrollar habilidades para
manejar crisis futuras.

Facilitar la comunicacion: Crean un espacio seguro para que la persona exprese
sus sentimientos.

Prevenir consecuencias negativas: Intervencion temprana puede evitar el
desarrollo de trastornos mentales.
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6. Promover la busqueda de ayuda profesional: Los primeros auxilios psicolégicos
pueden ser un puente hacia la ayuda especializada.

7. Fortalecer la conexion social: Demuestran que la persona no esta sola y que hay
alguien que se preocupa por su bienestar.

8. Ser un recurso en situaciones de emergencia: Son esenciales en desastres
naturales, crisis comunitarias o situaciones de violencia.

9. Fomentar la conciencia sobre la salud mental: Destacan la importancia del
bienestar emocional y psicolégico.

v Brindar esperanza y apoyo: Muestran que hay ayuda disponible y que la persona
puede superar la crisis.

v En resumen, los primeros auxilios psicolégicos desempefian un papel
fundamental en la atencidn emocional y mental de las personas que se
encuentran en situaciones de crisis 0 que han experimentado eventos
estresantes. Estos primeros auxilios son esenciales para ofrecer un apoyo
inmediato y efectivo, lo que puede marcar una diferencia significativa en la forma
en que una persona enfrenta y procesa su experiencia.

v La importancia de los primeros auxilios psicolégicos radica en su capacidad para
ayudar a las personas a gestionar el impacto emocional de eventos adversos. Al
proporcionar un espacio seguro y comprensivo, se permite que los individuos
expresen sus sentimientos y preocupaciones sin temor a ser juzgados. Este tipo
de apoyo puede ser crucial, ya que muchas veces las personas se sienten
abrumadas por sus emociones y no saben como manejarlas adecuadamente. Al
intervenir de manera temprana, se puede ayudar a reducir el estrés agudo y la
ansiedad que pueden surgir en estos momentos criticos.

v Ademas, los primeros auxilios psicolégicos no solo se centran en aliviar el
sufrimiento inmediato, sino que también juegan un papel vital en la promocion de
la resiliencia. La resiliencia es la capacidad de adaptarse y recuperarse ante
situaciones dificiles, y es un rasgo que se puede fortalecer con el apoyo
adecuado. Al ofrecer herramientas practicas para afrontar el estrés y fomentar
una actitud positiva hacia la recuperacion, los primeros auxilios psicolégicos
contribuyen a que las personas desarrollen una mayor fortaleza emocional y
mental.
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Es importante destacar que estos primeros auxilios no son un sustituto de la
atencién profesional, sino mas bien una intervencién complementaria que puede
ser proporcionada por amigos, familiares o miembros capacitados de la
comunidad. Al equipar a mas personas con conocimientos sobre cémo brindar
este tipo de apoyo, se crea una red de seguridad emocional que beneficia a
todos los involucrados.

En conclusién, los primeros auxilios psicolégicos son cruciales no solo para
proporcionar apoyo inmediato y reducir el estrés en momentos de crisis, sino
también para fomentar la resiliencia a largo plazo en las personas afectadas. Al
reconocer su importancia e implementar estrategias efectivas para su ensefanza
y practica dentro de las comunidades, podemos contribuir significativamente al
bienestar emocional colectivo y ayudar a construir sociedades mas fuertes y
solidarias.

Hallazgos y
Conclusiones

Al concluir el taller, se logro llegar a una conclusion significativa: es fundamental
que la comunidad en su conjunto reciba capacitacién adecuada para poder
ofrecer una atencién oportuna en situaciones donde una persona requiera
primeros auxilios psicolégicos. Esta necesidad se destacdé como un aspecto
crucial para garantizar que, ante eventos estresantes o crisis emocionales, haya
individuos preparados para brindar el apoyo necesario.

De esta manera, se enfatiz6 la importancia de implementar programas de
formacion accesibles y efectivos, que no solo aborden las técnicas de primeros
auxilios psicoldgicos, sino que también promuevan la empatia y la comprensién
entre los miembros de la comunidad. Todo esto contribuiria a construir un
entorno donde cada individuo se sienta respaldado y atendido en sus
necesidades emocionales.

Aportes y
Sugerencias

La formacién de la comunidad no solo empoderaria a los participantes al
proporcionarles herramientas y conocimientos especificos, sino que también
fomentaria un entorno mas solidario y comprensivo. Al capacitar a mas personas
en el manejo de situaciones criticas, se puede crear una red de apoyo que facilite
el bienestar emocional de aquellos que atraviesan momentos dificiles.

Sin lugar a duda estos espacios de capacitaciéon contribuyen al aprendizaje
significativo en temas que aporta a la mejora y equilibrio de la salud mental de
los habitantes del municipio.
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La implementacion de programas educativos dirigidos a diferentes grupos
demograficos como docentes, JAC, organizaciones comunitarias, comités y
lugares de trabajo puede maximizar el impacto positivo en toda la poblacion. Asi,
se asegura que un mayor numero de personas tenga acceso a informacion
valiosa y recursos practicos que les permitan actuar con confianza y eficacia ante
situaciones emergentes.

Se logro realizar la actividad de forma ludica permitiendo la participacion activa,
generando espacios de escucha que permitieron que la actividad fuera
significativa para cada uno.

Guia v
Registro Fotografico v
. Convocatoria
Material anexo 8 _ -
Listado de Asistencia v

Videos

Otros 4,cual?

Maria Anais Herrera

Psicdloga

Plan de Intervenciones Colectivas
Silvania Cundinamarca
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PRIMEROS AUXILIOS

PSICOLOGICOS
SILVANIA

1) Lo fundamental es MANTENER LA CALMA.

2) ESCUCHAR. manteniendo el contacto visual y la cercania.

3) Analizar ¢l problema y jerarquizar

4} Analizar con la persona posibles soluciones, qué pueden hacer.
51 la persona no logra ver alternativas, proponer algunas

opciones viables y permitirle escoger.

5) Apoyar a la persona para que ejecute la accidn mas adecuada

&) Mantener el estimulo a la persona para que pueda continuar
7) Darle informacion sobre los recursos de la comumidad
8) Hacer seguimiento y mantener la confidencialidad

9) Dependiendo de la gravedad, avisar a los profesionales
y @ un familiar.
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Municipio: Silvania

Actividad: 17 Fecha de realizacion: Hora:
ABRIL / 2026 7:00 a.m. a 11:00 a.m.

Tema tratado y/o Actividad:
Desarrollar laboratorios de emociones con nifias y nifios entre 7 y 11 afios, para el reconocimiento y gestion
de emociones, a través de las tres secuencias didacticas para trabajar el desarrollo de competencias
socioemocionales en los estudiantes de basica primaria.
1. La primera secuencia, “Mi mundo emocional”,
2. La segunda secuencia, “En los zapatos de los demas”
3. la tercera, “Comunicacion y conflictos”
(participantes de las escuelas del sector rural y urbano)

Grupo beneficiario: Etapa de ciclo:
Sede Antonia santos 6 a 11 afos

Poblacién Programada Poblacién Cubierta
Lugar

Estudiantes grado 1ro

Sede Antonia santos

Desarrollar laboratorios de emociones con nifias y nifios entre 7 y 11 afos, para el
i reconocimiento y gestion de emociones, a través de las tres secuencias didacticas para
Objetivo General ; : . ; ; B
trabajar el desarrollo de competencias socioemocionales en los estudiantes de basica
primaria.
e Distinguir dos emociones que se pueden sentir a la vez.
- e Sentir emociones en la intensidad adecuada.
Objetivos ; : : .
o e Dar herramientas que le permitan a los estudiantes controlar sus impulsos.
Especificos . . -
e Dar adecuado manejo de la ira y la frustracion.
e Buscar que el colegio se convierta en un lugar sano, seguro y acogedor en el
que los estudiantes convivan y aprendan felices.
Humanos: Psicologa PIC. Material:
Recursos v Guia
Utilizados v" Pinturas
v' Cartulina
v' Tablero
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Descripcién
Detallada
Desarrollo
actividad

del
de La

Se da inicio al desarrollo de la actividad: Laboratorio de emociones, programa de
educacion socioemocional con nifias y nifios entre 7 y 11 afios de edad, en el cual, se
desarrollaran espacios que priorizan el control, conocimiento y manejo de las
emociones a través de tres secuencias didacticas que se describiran en el desarrollo
del informe.

e Serealiza actividad ludica rompe hielo, con la que se busca crear un ambiente
de aprendizaje divertido e interactivo, fomentando la participacion y la
colaboracion entre los participantes, al tiempo que promueven el aprendizaje y
la retencion de informacion. Ademas, ayudan a reducir el estrés y a crear un
sentido de comodidad entre los estudiantes y la docente.

e Continto con la explicacion de forma clara y dinamica de la ejecuciéon del
laboratorio de emociones dando una breve y concisa descripcion acerca de la
actividad a trabajar sobre el desarrollo de competencias socioemocionales.

Contexto:

¢ Qué son las competencias socioemocionales y
porqué son importantes?

Las competencias socioemocionales son aquellas que incluyen no sélo el desarrollo de
procesos cognitivos o mentales sino también areas afectivas como la identificacion y
manejo de las emociones, asi como las habilidades de relacionamiento con otros y de
proyeccion hacia la sociedad. Estas competencias les permiten a los nifios conocerse
mejor a si mismos, manejar sus emociones, construir mejores relaciones con los
demas, tomar decisiones responsables en su vida, disminuir la agresion y aumentar la
satisfaccion con su vida. El desarrollo de estas competencias es fundamental para
lograr una salud mental positiva, tal y como es definida por la Organizacion Mundial de
la Salud: “estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus propias
capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma
productiva y fructifera, y es capaz de hacer una contribucién a su comunidad”. En esta
misma linea, las competencias socioemocionales promueven mejores aprendizajes
académicos y alejan a los nifios de conductas de riesgo. Esto es especialmente
importante en la infancia, etapa en la que se sientan las bases para las decisiones que
luego tomaran los nifilos cuando sean mayores.

¢ Como se relacionan las competencias socioemocionales con las
ciudadanas?

El desarrollo de competencias socioemocionales hace parte de la educacién para la
ciudadania y, por tanto, es consistente con las competencias ciudadanas. Formar
nifios, nifas y joévenes responsables con sus propias vidas, que persistan en la
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consecucion de sus suefios y metas, que se ocupen de construir relaciones positivas
con los demas, es la base para que también entiendan el compromiso que tienen como
ciudadanos de construir con los otros un orden social caracterizado por la convivencia
pacifica, la participacion democratica y la valoracién de la diversidad. Existe una
interseccion entre las competencias ciudadanas y las socioemocionales, de manera
que muchas

competencias se ubican en ambas categorias. Las que se trabajan en este programa
son un ejemplo de ello.

Secuencia didactica 1.
Mi mundo emocional

En esta primera secuencia exploraremos el mundo emocional de los nifos,
ayudandoles a identificar lo que estan sintiendo y manejar sus emociones, incluyendo
el estrés. Las habilidades de identificacion y regulacion emocional son quiza las mas
basicas entre las habilidades socioemocionales.

Sobre éstas se construyen otras habilidades mas complejas que ayudaran a los nifios
a conocerse mejor, construir mejores relaciones con los demas, fijarse metas y
alcanzarlas.

Esta es la primera de varias sesiones en las que vamos a aprender sobre nuestras
emociones. Muchas veces sentimos mas de una emocion a la vez; por ejemplo,
podemos sentir mucha alegria porque vamos a hacer algo que nos gusta mucho, pero
también podemos sentir miedo de que algo salga mal. A veces, cuando nos dicen algo
que no nos gusta, sentimos mucha rabia y puede que, al mismo tiempo, nos sintamos
muy tristes. Ponganse de pie. En sus sitios, se van a tapar la boca y van a gritar tan
fuerte como puedan. Como su boca esta tapada, no se va a oir casi nada, pero cada
uno lo va a hacer lo mas fuerte que pueda. Ahora estiren los brazos hacia arriba, como
si quisieran alcanzar el cielo. ;Como se sienten? Hoy vamos a utilizar el reloj de
emociones para identificar cuando sentimos dos emociones a la vez.

Se da paso para escuchar las respuestas de los nifios y se acogen sus emociones.

Ahora, en la hoja de trabajo “A veces, siento dos emociones a la vez” del cuadernillo
(véase el material para el estudiante),vamos a recortar las agujas del reloj y vamos a
ubicarlas en las dos emociones que les parecen podrian sentir en esa situacion.
Usemos la aguja pequefa (la de la hora) para escoger una emocion y la aguja grande
(la de los minutos) para escoger otra. Tres estudiantes nos van a mostrar su reloj y las
emociones que escogieron.
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Ahora vamos a representar las siguientes situaciones. Después de la representacion
escogeremos, para cada una, dos emociones en nuestros relojes.

» Cuando estas viendo tu programa favorito, tu mama cambia de canal.

» Tu profesora pone tu dibujo en el tablero porque te salié6 muy bien.

» En tu curso nadie quiere estar contigo.

» Ayudaste a un compafero a entender una tarea que no comprendia.

» Uno de tus mejores amigos saca una muy buena nota y tu sacas una mala nota.
Cuando sentimos varias cosas a la vez es mas dificil saber qué estamos sintiendo. Es
importante darnos cuenta que a veces las emociones vienen mezcladas y, por eso,
podemos incluso sentir cosas muy diferentes al mismo tiempo. Por ejemplo, si un amigo
logra algo que yo queria, me puedo sentir feliz por él, pero también puedo sentirme
triste porque yo lo queria, o con rabia porque yo no lo logré.

CIERRE
» ¢ Todos sentimos lo mismo en las mismas situaciones?  Por qué pasa esto?
» ¢ Cémo podemos saber qué estamos sintiendo?

» ¢ Por qué creen ustedes que es importante reconocer los momentos en que podemos
sentir ciertas cosas?

Guia de la sesion

Dig'e i gar de minukos oara esta

miaginar que alguien estd tratande de controdarios oMo a un cabalo, paro

Diagonal, 10 No. 6 — 04 Silvania — Cundinamarca cddigo postal 252240 Tel: 8685937 Fax: 8684452
e-mail: secretariadesalud@silvania-cundinamarca.gov.co / Sitio web: www.silvania-

cundinamarca.gov.co



Con

ndo atencion con calidad

PITA
ISMSAEL SILI\'fmATL

E.SE Silvania - Cundinamarca

ALCALDIA MUNICIPAL

SILVANIA

ACTA
INFORME DE LA ACTIVIDAD
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Todos sentimos cosas diferentes y es muy importante identificar nuestras emociones y
las situaciones en que las sentimos para poder estar bien con nosotros mismos y con
los demas.

Grado [3?]

=T &

:".-_{} ! MY T (503 hef RaCiar ehe | 5 il!
HTI! 1 fie I I l
"5)". Dios estudiantes fa van a represantar. Uno de alkos o dice a otro gue no 1o va-a inviter a su fiesta
COmia craen que s sentiria asa astudiante si rio ko invitan
ﬁ ¥ 51 1 i i 1) Fainl

Ahora imaginen que se acerca alguien amable y les pide gentilmente que le den un
paseo. Ustedes confian en esa persona y por eso le permiten subirse a su lomo y que
los guie. Todos vuelen alrededor felices; haganlo lentamente. Imaginense todo lo que
ven, todos los nuevos lugares a los que estan siendo llevados por esta persona en la
que confian.
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Ahora cada uno de los nifios van a practicar cada uno de estos trucos.

Van a circular alrededor del salén como si fueran dragones voladores otra vez, primero
de manera ordenada y luego, cuando cuente hasta tres, se desplazaran rapido y fuera
de control.

Se les indica que se pongan de pie para iniciar.

Para manejar nuestras emociones, es necesario saber identificarlas. Los nifios de
tercer grado de primaria tienen la capacidad para identificar y manejar emociones
basicas por medio de técnicas que implican acciones fisicas, como la respiracion y
otras que incorporan pensamientos positivos o tranquilos
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Grado

[ “Guia iie i wackntE

Ahora vamos a practicar cada uno de estes trucos. Van a circular alrededor del salén como =i fueran dragones voladores otra
vez, primera de manera ordenada y luego, cuando cuente hasta tres, se desplazaran rapido y fuera de control. Pénganse de
pie. IEmpecemos!

Una vez hayan realizado I3 actividad, pidales a sus estudiantes gue respiren profundamente al menos

tres veces para que puedan calmarse y retomen el control. Con cada respiracion deberan desacelerar-
se Luego, pidales gue vuelvan a circular alrededor del salon de manera ordenada. Digales que cuando
cuente hasta tres, volveran a perder el control otra vez

Una vez hayan hecho esto, pidales gue se distraigan del caos y se concentren en contar hacia atras des-
de el 10 hasta el 1 mientras se desaceleran. Tambien pidales gue piensen en cosas gue les gustan mucho
y gue les hacen sentirse tranguilos.

Buen trabajo. Ahora manténganse circulando alrededor del salon de manera ordenada, comao felices dragones voladores y,

luego, cuando cuente hasta tres, se moveran muy, muy lentamente, sin enargia, sintiéndose aburridos.

Cuando hayan terminado, pidales gue saiten muy alto con un puno levantado, como =i fuera un salto
de victoria, Luego, pidales gue piensen en una emocion agradable que les guste sentir y gue recuerden
algo gue les haga sentir de esa manera. Pidales que mantengan ese pensamiento en su mente y que
empiecen a moverse nuevamente comao felices dragones voladares

La actividad continua con los circulando alrededor del salén de manera ordenada, como
felices dragones voladores vy, luego, cuando cuente hasta tres, se moveran muy, muy
lentamente, sin energia, sintiéndose aburridos.

Cierre:

Se les resalta a los niflos que hicieron un excelente trabajo con esta actividad y se
felicita por lograr regular cada una de las emociones. Se les recuerda que pueden
utilizar estos trucos cuando sientan mucho o muy poco.

También se les invita a poner en practica lo trabajado durante la sesion con el fin de
ser protagonistas en la creacion de ambientes acogedores y armoniosos en el ambito
escolar y familiar.

¢,Cuando creen que los pueden usar aqui en el colegio?

Respuestas posibles: cuando estén jugando con sus comparieros y se estrellen sin
querer, cuando quieran decir algo y no los escuchen o cuando les quiten sus cosas
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Secuencia didactica 2
En los zapatos de los demas

En esta segunda secuencia exploraremos la conexion con los demas. Esto incluye tres
componentes: cogniciéon (la manera como pensamos); afecto (lo que sentimos); y
accion (lo que hacemos). Entender la perspectiva de los demas a veces no es suficiente
si N0 nos conectamos emocionalmente y actuamos para ayudar a quien lo necesita.
Esta secuencia estd compuesta por tres sesiones. En la primera los nifios aprenderan
a ponerse en los zapatos de los demas desde lo que piensan, es decir, a reconocer las
perspectivas de los demas frente a diversas situaciones.

En la segunda sesion los nifios comenzardn a conectarse emocionalmente con
situaciones de los demas, identificando lo que estan sintiendo.

En la tercera, pondran en practica las competencias previas, actuando para ayudar a
los demas. En la siguiente tabla se presentan las competencias que se desarrollaran
en esta secuencia y los objetivos que se persiguen en cada sesion.

Secuencia Competencia Objetivo

Toma de perspectiva. Entender lo que esta detrds de las acciones de alguien.

;

Comportamiento prosocial. Incluir al que esta solo.

Inicio Esta es la primera de varias sesiones en las que vamos a intentar “ponernos en
los zapatos de los demas” para ver qué piensan y sienten. Cada uno tiene una forma
Unica de ver las cosas.

Conexidn con los demas

Por ejemplo, al mirar hacia las nubes, cada persona puede ver diferentes formas o
figuras. ¢ Han visto figuras en las nubes? ;Cuales? ; Alguna vez les ha pasado que, al
ver algo (como las figuras de una nube), ustedes lo ven distinto a como lo ve algun
amigo o familiar?

Se escuchan las opiniones de los nifios y nifias y se retroalimenta la sesion.

Desarrollo Hoy vamos a conocer algunas situaciones en las que dos personajes
podrian pensar de maneras muy diferentes. Juntos vamos a tratar de entender lo que
piensa cada uno. Voy a leer una situacion y voy a escribir el nombre de un personaje a
cada lado del tablero. Primero, todos vamos a ubicarnos al lado derecho vy, luego, al
lado izquierdo para entender lo que piensa cada uno de ellos.
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Se lee, en voz alta, las situaciones presentadas en la tabla y escriba, a cada lado del
tablero, los nombres de los personajes. Después de leer cada situacion, pida a todo el
grupo que se pare al lado derecho; pidales que, por un momento, cierren sus 0jos e
imaginen que son el personaje que alli se describe y se hacen las siguientes preguntas:

e (Qué pensaria...?
e ;Qué sentiria...?
e Qué haria...?

Escriba al lado derecho del tablero  Escriba al lado izquierdo del

Situacién para leer en voz aita

el nombre del personaje tablero el nombre del personaje
Felipe, a quien una vez Felicia, quien nunca ha
Se acerca un gato. =
un gato mordid muy duro. side mordida por un gato.
Van a publicar los —— .
i Camila, que no participd. Lorena, gue gano el concurso.
resultados de un concurso.
Marcela quiere tomar un helado de
chocolate, pero su mama le sirve Marcela. Su mama.
zanahorias.
@ Luego del ejercicio, proponga las siguientes preguntas y escuche algunas respuestas:

Frente a una misma situacion, las personas pueden pensar y sentir cosas diferentes
porque los deseos, preferencias y las experiencias de vida pueden ser distintas. Es
importante aprender a ver a través de los ojos de los demas. Ahora abramos el
cuadernillo en la hoja de trabajo “Dibujos para pensar’ (véase el material para el
estudiante). Vamos a observar unos dibujos que representan otras situaciones; al
parecer, en estas situaciones los nifios no logran ponerse de acuerdo.

Observen bien todo lo que esta pasando en el primer dibujo mientras yo les leo la
primera historia. Ahora tratemos de pensar como cada uno de los personajes para
saber qué quiere y qué esta pensando cada uno:

¢ Por qué creen que Sandra y Luis estan peleando?

¢, Qué creen que piensa Sandra?

¢, Qué creen que piensa Luis?

¢ Qué piensa Myriam?

¢, Por qué Sandra y Luis trataron mal a Myriam?

Ahora leeremos todos juntos la historia que aparece en la siguiente pagina de su
cuadernillo.
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La fila (version 1)

Hoy la profesora va a repartir manzanas. Sandra quiere ser la primera en [a fila porque llegoé temprano y Luis
guiere ser primero porgue tiene hambre. Myriam esta riendose a carcajadas v, de pronto, Sandra y Luis voltean a
mirarla y le dicen: "Myriam no seas tonta, no te rias de nosotros".

La fila (version 2)

Hoy la profesora va a repartir manzanas. Sandra liegé primero al salén y quiere ser |a primera en |a fila; a ella
slempre le gusta llegar temprano para ser la primera en recibir su manzana. De pronto, llega Luis v quiere quitarle
el lugar porque él no desayund hoy y tiene mucha hambre; si no come algo rdpidamente le va a empezar a doler
el estémago.

Mientras Sandra y Luis pelean, Myriam, otra companera del salon, esta riéndose. Sandra y Luis piensan gue
Myriam se estd burlando de ellos v le dicen: "Myriam, no seas tonta, no te rias de nosotros”. Pero, en realidad,
Myriam esta riendose porque detras de la profesora esta el perro del colegio y se pard de cabeza.

Cada uno de los nifos debe responder las siguientes preguntas:
e ;Qué queria Luis? ¢ Por qué?

e ;Qué queria Sandra? ¢ Por qué?

e ;Qué podriamos decirle a Sandra para que entienda a Luis?

e ;Por qué Luis y Sandra creian que Myriam se estaba burlando de ellos?

o ;De qué se reia Myriam?

e ;Qué podriamos decirles a Luis y a Sandra para que entiendan a Myriam?
Cierre

Hoy vimos situaciones en las que las personas tenian diferentes ideas y puntos de
vista.

¢ Qué aprendimos hoy?

¢ Por qué es importante entender lo que otros piensan?

¢, Cuando podemos tratar de entender lo que otros piensan?

Respuestas sugeridas: cuando tenemos un conflicto con alguien, cuando queremos
recibir algo y otras personas también lo quieren, etc.

Todos tenemos una forma diferente de entender las cosas de acuerdo con lo que
pensamos, sentimos y a la informacion que tenemos. Como vimos en la sesion de hoy,
es importante ponernos en los zapatos de los demas y tratar de entender por qué
actian de cierta manera y, de ser necesario, buscar aclaraciones para poder
entenderles. Mas adelante, vamos a aprender estrategias para escuchar atentamente
a los demas, que nos serviran para comprender mejor sus puntos de vista.

Conceptos clave
Conciencia social: capacidad para empatizar y tomar la perspectiva de personas de
contextos y culturas diversas, para comprender normas de conducta sociales y éticas,
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y para reconocer los recursos y fuentes de soporte disponibles en la familia, en la
escuela y en la comunidad.

Empatia: respuesta afectiva mas congruente con el estado emocional de otra persona
que con el propio.

Toma de perspectiva: ver el mundo desde un lado diferente a nuestro punto de vista
habitual. Nos ayuda a entender lo que otras personas pueden pensar o sentir en una
situacion dada, al intentar ver lo que ellas ven.

Secuencia didactica 3
En Comunicacion y conflictos

En esta tercera secuencia trabajaremos sobre el manejo pacifico de conflictos. Para
esto exploraremos las habilidades basicas de comunicaciéon para manejar estas
situaciones que muchas veces se ven originadas o empeoradas porque no
escuchamos a los demas 0 no sabemos expresarnos.

Esta secuencia también incluye habilidades de negociaciéon para que los estudiantes
cuenten con estrategias concretas para manejar los conflictos de manera constructiva
y pacifica.

Esta secuencia estd compuesta por tres sesiones. En la primera los nifios aprenderan
a escuchar a los demas, a prestar atencion atentamente y a no interrumpir.

En la segunda sesién los nifios aprenderan a decir que no asertivamente, es decir, con
firmeza y amabilidad, sin agresion.

En la tercera, aprenderan como turnarse, como mecanismo basico de negociacion.

En la siguiente tabla se presentan las competencias que se desarrollan en esta
secuencia y los objetivos de cada sesion.

Secuencia Competancia Objetivo

= FAF OGS SN USHr DasaOrEs CLUSNGS (Bouchi & o6
Escucha activa e
Oemas

Sesion 1

Esta esta sesion se busca que los nifios a aprendan a comunicarse mejor y a manejar
los conflictos. No siempre usamos las palabras para comunicarnos. Nuestro cuerpo
también tiene la habilidad de mandar muchos mensajes.

¢;De qué manera comunicamos con nuestro cuerpo?, ;qué podemos decir con
nuestras expresiones faciales sin usar palabras?

Cuando una persona le esta hablando a otra, ambas estan enviandose mensajes. Una
con palabras vy, la otra, mientras la escucha, con lenguaje no verbal, es decir, lenguaje
del cuerpo.
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Se solicita a un voluntario para pasar al frente a contarle a usted la historia de su
nombre (por qué lo llamaron de esa forma). Se les pide a los demas estudiantes que,
mientras el voluntario le cuenta su historia, observen las expresiones faciales y
corporales que usted hace (contacto visual, sonreir si es apropiado, mover las cejas
expresando interés, asentir con la cabeza, etc.). Luego de terminar el ejercicio,
proponga las siguen tes preguntas para reflexionar con el grupo: ;qué sefales
indicaban que usted estaba mostrando interés?, ;cuales indicaban que no estaba
mostrando interés? Escuche algunas respuestas.

Desarrollo

Para reforzar facilmente algunos trucos sobre cémo mostrar interés cuando
escuchamos a otros, se les cuenta la historia de Ema, la lechuza, y Tito, el mosquito,
que podran encontrar en su cuadernillo (véase el material para el estudiante). Se pide
que dos estudiantes pasen al frente para dramatizar la historia mientras usted la lee.
Uno sera Ema, la lechuza, y otro Tito, el mosquito

Se les indica a los nifios que escuchen atentamente la lectura, para luego contestar las
siguientes preguntas:

¢, Qué les gusté de Ema en la historia?

¢ Alguna vez se han sentido como Tito?

¢Alguna vez le han hablado a alguien que se parezca a Ema o con alguien que se
parezca a Tito?

¢ Cuales fueron las diferencias?

Ahora se les indica que deben formar parejas al azar; cada uno va a compartir una
anécdota sobre alguna caida o herida que haya sufrido y lo que ocurrid. Quien esté
escuchando la historia debe practicar las técnicas de EMA; luego, cambien de roles
para que los dos tengan la oportunidad de contar su historia y practicar las técnicas de
EMA. Luego, pidan la opinién de su compafiero sobre qué tan bien practicaron las
técnicas de Ema, la lechuza.

Al final, se le pide a una pareja voluntaria que cuente una de las historias frente a todo
el saldn vy, luego, la audiencia pueda dar retroalimentacion sobre cémo el que esta
escuchando puede mostrar interés con su cuerpo.

Cierre

Se les pide a los nifios que contesten las siguientes preguntas:

¢ Qué ofras sefiales corporales creen que pueden ayudar a expresar interés aparte de
las ensefadas por Ema, la lechuza?

¢, Qué puede pasar si, en vez de comportarnos como Ema, nos comportamos como
Tito?
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ASERTIVIDAD

Hay situaciones en las que otras personas nos dicen o hacen cosas que no nos
gustan o que nos hacen sentir disgustados o enojados. Por ejemplo, podemos
sentirnos disgustados o enojados cuando alguien rompe uno de nuestros cuadernos,
nos pellizca o nos dice palabras feas.

¢ Se le pide a un nifio o nifia que de manera voluntaria comparta con el grupo
una situacion en la que se haya sentido disgustado o enojado con alguien.

e Hoy aprenderemos diferentes formas como podemos responder frente a una
situacion en la que otros nos hayan hecho sentir disgustados o enojados:

e De manera pasiva: cuando no expresamos lo que sentimos o pensamos, y no
defendemos nuestros derechos. Es decir, no hacemos nada o nos quedamos
callados.

e De manera agresiva: cuando expresamos lo que sentimos o pensamos, y
defendemos nuestros derechos, pero haciendo dafio a otros.

e . De manera asertiva: cuando expresamos lo que sentimos o0 pensamos, y
defendemos nuestros derechos sin hacer dafo a otros

Ahora nos pondremos todos de pie y leeremos diferentes situaciones y diferentes
tipos de respuestas para cada una. Al escuchar cada tipo de respuesta, tenemos tres
alternativas de accioén:

e Cuando creamos que la respuesta es pasiva, nos agacharemos, como si nos
estuviéramos escondiendo.

e Cuando consideremos que la respuesta es agresiva, llevaremos ambas
manos a la cabeza, como si estuviéramos sorprendidos.

e Cuando consideremos que la respuesta es asertiva, pondremos las manos al
frente, mostrando las palmas, como si estuviéramos diciendo “pare”.

Se les indica a los nifios y nifias que practiquen los movimientos varias veces antes
de iniciar el ejercicio.

En cursivas encontrara los tipos de respuesta para cada situacién. Utilicelos
solamente como una guia para usted.

En los momentos en los que haya movimientos diferentes frente a una misma
respuesta (por ejemplo, unos estudiantes con las manos en la cabeza y otros
escondidos), hagan una pausa y reflexionen acerca de por qué piensan que esa
respuesta es pasiva, agresiva o asertiva.
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Pablo perdioé su borrador y acusa a Lorenzo de habérselo robado. Le grita
frente a la profesora: “jLorenzo ladrén! ; Dénde esta mi borrador?”. Lorenzo
no tiene el borrador de Pablo y siente mucha rabia por la manera como Pablo
lo estad acusando.

e Respuesta 1: Lorenzo le dice a Pablo: “; Qué te pasa, tonto? jMas ladrén
seras tu!” (Respuesta agresiva). Respuesta 2: Lorenzo se pone a llorar, no
dice nada y se va (Respuesta pasiva).

e Respuesta 3: Lorenzo le dice a Pablo: “No me acuses de esa manera. Yo no
tengo tu borrador y quisiera que de jaras de gritar eso frente a la profesora”.
(Respuesta asertiva)

CIERRE

Hoy han hecho un gran trabajo identificando las diferencias entre las respuestas
pasivas, agresivas y asertivas. » » j,Por qué creen que utilizar respuestas asertivas
puede ser mejor que responder de manera pasiva o agresiva frente a situaciones que
queremos que cambien? ; Cudles son las ventajas de responder asertivamente?
Responder de manera clara y firme pero no agresiva frente a las situaciones que nos
generan disgusto o rabia nos permite expresarles a los demas lo que sentimos y
pensamos.

MANEJO DE CONFLICTOS

Algunas veces, tenemos diferencias con nuestros amigos que nos pueden llevar a
decir o hacer cosas que no queremos. Por ejemplo, cuando sentimos mucha rabia,
podemos decir cosas que pueden hacerles sentir mal.

Hoy vamos a aprender como manejar este tipo de situaciones de manera que no
lleguemos a decir 0 a hacer algo que haga sentir mal a otros y a nosotros mismos.
Se procede con la lectura de la siguiente historia haciendo las pausas sugeridas para
reflexionar con los nifios. Se utiliza las preguntas propuestas y se escucha las
respuestas de algunos voluntarios.

Conceptos clave

Asertividad: poder abogar por nosotros mismos o nuestras posiciones sin recurrir a
la agresion ni vulnerar los derechos de otros. La asertividad es una habilidad que
requiere mucha practica. Es importante que los estudiantes reflexionen acerca de
como podrian expresarse asertivamente en situaciones que los hacen sentir
incbmodos o enojados.

Agresion: accién que causa dano psicoldgico o fisico a otra persona (APA, 2015)19.
Esta definicion se centra en los efectos del comportamiento (dafo causado) y no en la
intencion. Si uno causa dafio a otra persona involuntariamente, se considera una
agresion.
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Sin embargo, 4

Lala ¥ Lala san amigos de toda & vida, A ambos les gusta jugar futbol v mudhos otros jusgos
veces, lenen problemas, Por ajemplo, un dia Lalo sstaba escriblendo algo ansu cuaderno, g und corta jars
sU mama, Se estaba esforzando mucho para gue le quedara muy bonitd ¥ para gue su |etra guedara muy blen
Mientras estaba haciendo (o cartn, Lola pasd muy rapido v, sin guerer, [0 empuid y le hizoe rayer ls carka

LCHMo craen gue 6 sintid Lalo? dPor gua?

A Lalo le dio tanta rabja gue o primero gque se le ocurdo fue gritarle a Lola ¥ decirle que era uno tonta por
haberle hacha danar sy trapaje, pemn recordd gue en el colegio le hablan ensenado 5 calmarse cuapdo sintiers
rablay lo hizo

clPar queé creen que Lalo decidia calmarsa?

L podiia halber pasado sl Lala le gritaba a Lala v e decis cotas Teas?

Respuesta: Lola se habria sentido mal y quiza le habria respondido a Lalo

AEI problema sa habria solucionado o pudo habar empeorada?
Respussta: habria empeomdo porgue Lol tambidn hubiers podido responder con gritos.

Lalo recorclt gue én 8l colegio taimblan ko habian ensafaco o mansjar situaciones como estas con ouatro pasos

1 PARD v HBgo uny palse
2. MECALMO cuando slonta rabia
3.  PIENSO que puedo hacer para solucionar fa situacion
4, DECIDO cuil es |la majar apcjén
;'2':’ Escriba los cuatro pasos on ol tablero.
Ahora vamos o ayvuadar a Lalo g usar @stos cualio pasos

¢ Por qué tiene que parar?

Respuesta: tiene que parar para no gritarle o decirle cosas feas a Lola ; Cémo podria
calmarse?

Ejemplos de respuesta: respirando, contando hasta 10, imaginando cosas bonitas,
etc. ¢Qué podria hacer para manejar la situacion?

Se Permite que sus estudiantes presenten opciones y que las anoten en el tablero;
asegurese de que haya opciones variadas ;,Como sabemos cual es la mejor opcién?
Podemos pensar en las opciones que hagan que ambos se sientan bien y que
ayuden a que, cada vez, sean mejores amigos. Por ejemplo, imaginemos que Lalo
decide empujar a Lola por lo que le hizo

¢, Creen que esta es una soluciéon que hace que ambos se sientan bien? ;Les ayuda
a ser mejores amigos?
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Se escuchan algunas respuestas.

iVamos a practicar! Pensemos en cosas que pasan en el colegio con nuestros amigos
y que pueden hacernos sentir rabia y se anotan en el tablero.

Ahora, en parejas, vamos a representar una de esas situaciones usando los cuatro
pasos:

(1) Paro, (2) Me calmo, (3) Pienso y (4) Decido.

Una vez que hayan terminado la representacion, pida a una de las parejas que pase
al frente para representar la situacion.

Discuta con el grupo sobre lo siguiente:

¢,como parar?,;,como calmarse?, ¢ qué alternativas hay para hacerlo?, ; cuales
serian las mejores? y ¢ por qué?

Cierre
e ;Qué aprendimos hoy?
¢,Cuando podemos usar esto que aprendimos?
¢, Qué paso les parece mas facil y cual mas dificil?
¢ Por qué?
¢, Coémo podriamos recordar usar estos pasos?

Puedo manejar las situaciones que me hacen sentir rabia hacia mis compafieros
haciendo una pausa, calmandome, pensando en las opciones que tengo para
solucionar la situacion y decidiéndome por la mejor.

Usualmente, cuando decidimos tratar mal a alguien, no solo hacemos que esta
persona se sienta mal, sino que, ademas, puede que ya no quiera ser nuestro amigo.

La préxima vez que tengamos un problema con un compafiero o compariera, usemos
estos pasos para encontrar una buena solucion.

Preguntas frecuentes

¢ Los conflictos son malos?

No. Los conflictos son parte normal de las interacciones humanas. No son buenos ni
malos en si mismos. Bien manejados, son oportunidades para fortalecer nuestras
relaciones, aprender de nosotros mismos y abordar situaciones dificiles de una
manera constructiva para nosotros mismos y para los demas.

¢, Conflictos y peleas son lo mismo?

No. Cuando tenemos un conflicto, no necesariamente terminamos peleando. Las
peleas usualmente reflejan un mal manejo de los conflictos. Muchas de las
situaciones de agresion y violencia se originan a partir de conflictos mal manejados.
Sin embargo, muchos conflictos se manejan con estrategias de beneficio mutuo,
diferentes a la agresion.
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Hallazgos y
Conclusiones

Los nifios y nifias lograron distinguir e identificar que se pueden sentir dos
emociones a la vez.

Durante el desarrollo de cada una de las sesiones los estudiantes lograron
evocar situaciones que los hacen sentir ciertas emociones donde probaron
regular la intensidad adecuada de cada una de ellas.

Se lograron dar herramientas que le permitan a los estudiantes controlar sus
impulsos las cuales pueden utilizar para su vida.

Se dan herramientas a los estudiantes que les permiten un adecuado manejo
de laira y la frustracion.

Se fomentas acciones en pro de que la institucidon educativa se convierta en
un lugar sano, seguro y acogedor en el que los estudiantes convivan y
aprendan felices.

Aportes y
Sugerencias

Es importante ensefarles a reconocer y aceptar sus emociones y brindarles
estrategias para controlar sus impulsos.

La autorregulacion emocional es fundamental para el bienestar y el desarrollo
de habilidades sociales en nifios.

Se consiguié que cada uno de los estudiantes identificaran y expresaran sus
emociones de manera saludable, fomentando la empatia y la resolucion de
conflictos; sin afectar la convivencia de los demés.

Material anexo

Guia v
Registro Fotografico v
Convocatoria

Listado de Asistencia 4

Videos

Otros ¢4, cual?

Marla Anais Herrerd

Psicéloga

E.S.E Hospital Ismael Silva
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Anexos Fotograficos
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Grado [37)

RELO) DE EMOCIONES' {Competencia )
Distingo dos emotiones que slento a la vez IDENTIFICACION DE EMOCIONES

A veces, siento dos emociones a la vez

Corta por las lineas punteadas. Despuds, corta cada una de las agujas del rela).

x_...........--. e A S S S e S —

Aguja de la hora Aguja de los minutos

FOTOCOMAR Y LUEGO RECORTAR LA COPLA

o 5 = —

Ao d adiin bed rar dnt s alies w1 130 | oreresdndaietin sl 1)
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<Como entrenar a nuestro dragéon?
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La fila

Hoy la profesora va a repartir manzanas. Sandra legd primero al salon y
quiere &t 1a primera en la a; 8 ella ssempre le gusta llegar temprano para
ser la primera an recibir su mandana, De pronto, llega Luis y guiere guitarie
el lugar porgue & no desayund hoy y tiene mucha hambre; 5l no come algo
rapldamente le va a emperar a doler @l estduamago

Mientras Sandra ¥ Luss pelean, Mynam, otra compaherd del salon, esta
riendose Sandra y Luis pisnsan que Myrnam s& estd burdando de ellos y e
dicen: “Myriam, no seas tonta, no e rlas de nosotros™, Pero, en realidad,
Myriam esta riéndose porgue detrds de la profesora estd ol perro del cole-
gio ¥ & parc de cabeza

Luego de leer la historla, responde las sigulentes preguntas:
£0ud plensa Luis?

cllue piensa Sandra?

clue piensa Myriam?
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La historia de Ema y Tito

Ema era conocida por sus amigos como una lechuza muy amigable y dispuesta a escuchar a todos. Por eso,
muchos iban a contarle historias a Ema. Tito, el mosguito, admiraba mucheo a Ema, pero a veces se ponia triste
porgue sus amigos no le contaban tantas historias como a Ema.

Un dia, Tito fue a contarle a Ema como se sentia. Ema, con sus ojos grandes, lo mird, y con su cara hizo un gesto
de ternura ante la tristeza de Tito. También, mientras Tite hablaba, Ema no lo interrumpid, sino que, al contrario,
asentia con su cabeza redonda cada vez gue Tito le contaba una parte de su historia. Tito se sintid mucho mejor
despues de haber compartido lo que sentia con Ema, vy le agradecié por escucharlo. Le dijo; "me he sentido tan
bien compartiendo esto contigo; parecias tan interesada y amable”. Ema le dijo: "te voy a contar el secreto: esta
en el nombre gue mi madre me puso; EMA._.,

=

E es de Expresar emociones con la cara; estas se conectan con la historia gue nos estan contando (o sea, si
alguien me cuenta una historia divertida, trataré de escucharle con una sonrisa). De esta manera decimos:
“lestamos conectados!”.

» M es de Mirar a los ojos. Cuando hacemos contacto visual con guien nos esta contando una historia, le es-
tamos diciendo: "itienes mi atencion aqui y ahora!".

» A es de Asentir con la cabeza. Cuando asentimos con la cabeza suavemente, estamos diciendo: “iSi, te
entiendo!”

# A Tito le parecio fantastico el secreto del nombre de Ema y entendié por qué los demas siempre querian
contarle y confiarle cosas. También entendic por queé, a veces, sus amigos no le contaban cosas a él. Tito so-
lia distraerse facilmente mientras sus amigos |e contaban historias y se ponia a mirar al cielo, Algunas veces,
mientras sus amigos le contaban historias tristes, Tito estaba viendo figuras en las nubes que lo hacian reir
(lo cual, por supuesto, hacia gue sus amigos pensaran gue sus historias tristes le causaban gracia). En otras
ocasiones, cuando estaba tratando de resolver un conflicto con su amiga hormiga, en vez de asentir con su
cabeza mientras ella le expresaba su opinidn, Tite se ponia a volar de un lado al otro. La harmiga pensaba
gue Tito no queria escucharla y se iba. Sin embargo, ahora Tito, el mosquito, iba a recordar las técnicas de
EMA: E, expreso con mi cara; M, miro a los ojos; v A, asiento con mi cabeza.
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LABORATORIO DE EMOCIONES LABORATORIO DE EMOCIONES
1./dentifica cada una de las emociones. 1./dentifica cada una de las emociones.
2.Colorea cada una de las emociones. 2.Colorea cada una de las emociones.
3.Selecciona en un circulo la emocion. 3.Selecciona en un circulo la emocion.

con la que te identificas en este momento. con la que te identificas en este momento.
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